COMUNE DI VESPOLATE
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Comunicata ai Capigruppo cons.ri

il 28 DIC. 2017 Prot. 6654

DELIBERA N. 114

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER L’ANNO
2012. ATTUAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA
DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
TECNICO - CAT. C.

L’anno duemiladodici addi tredici del mese di dicembre alle ore 17.30 nella sala del Municipio

si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

Presenti Assenti

MIGLIAVACCA Pierluigi Sindaco X
GIACOMELLI Claudio Vice-Sindaco X
FARRUGGIA Antonino Assessore X
GANDINI Enrica Assessore X
SINDACO Angelo Assessore X

Totale n. 5

Assiste il Segretario Comunale dott. Gabrio Mambfini.

Riconosciuta la legalita dell’adupanza, il Sig. Migliavacca Dott. Pierluigi nella sua qualitdy di
Sindaco, assume la presidenza e invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

» con deliberazione di Giunta Comunale n® 35 del 21/03/2011 ¢& stata determinata la vigente
dotazione organica dell’Ente, secondo la previsione riportata nel prospetto ad essa allegato
da cui si evince la consistenza di quattro posti vacanti alla data del 31/12/2010: ovvero n® 3
nella categoria C e n® 1 nella categoria D;

* a potestd regolamentare degli enti locali in materia di organizzazione degli uffici e dei
servizi ¢ esercitata dalla Giunta, in conformita all’art. 48, co. 3 del D.Lgs 267/00;

» aj sensi dell’art. 91 del D.Lgs n® 267/00, al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzare le risorse per il miglioramento dei servizi, compatibilmente con le disponibilitd
finanziarie, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione del fabbisogno del personale, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale;

= J’art. 6, comma 1, del D.Lgs n° 165/2001 stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche,
’organizzazione ¢ la disciplina degli uffici nonché la consisienza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalitd di accrescerne |’efficienza,
razionalizzare il costo del lavoro pubblico e realizzare la migliore utilizzazione delle risorse
umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

» |'yltimo periodo del medesimo comma precisa che le amministrazioni curano 1’ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita
e di reclutamento del personale;

» aj sensi dell’art. 6, comma 6, del D.Lgs 165/2001, I’Ente che venga meno all’obbligo di
programmazione non pud procedere all’assunzione di nuovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette;

RICHIAMATO P’art. 30 del D.Lgs n° 165 del 30/03/2001 e s.m.i, recante I’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, che definisce la mobilita volontaria come
“cessione del contratto di lavoro”,

RITENUTO pertanto opportuno integrare la programmazione del fabbisogno di personale per
I’anno 2012, a seguito della procedura di mobilitd volontaria in uscita della dipendente Amelia
Alida Antonia Carla e di procedere alla copertura del posto resosi vacante presso 1’Area Tecnica,
per il profilo di Istruttore Tecnico — Categoria C, esclusivamente mediante 1’istituto della mobilita
in entrata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n® 165/2001;

RICHTAMATT a questo proposito i seguenti atti:

« " deliberazione di Giunta Comunale n° 62 del 23/7/2012 ad oggetto: “ Mobilita volontaria ex
dell’art. 30 D.Lvo 165/2001. Formalizzazione parere”;

» determinazione del Responsabile del Servizio Personale n® 13 del 4/10/2012 ad oggetto:
“Cessione contratto individuale di lavoro a tempo pieno indeterminato dipendente AMELIA
ALIDA ANTONIA CARLA con effetto dal 01/11/2012”.

ATTESO che;

* la procedura di mobilitd volontaria in entrata permette all’ Amministrazione di acquisire per
trasferimento personale gia formato, consentendo un’immediata operativitd ed un risparmio
di spesa;



» [’ordinamento del pubblico impiego prevede una preferenza legale per il passaggio diretto
del personale tra Amministrazioni, per ottenere una piu razionale distribuzione delle risorse
tra le p.a. nonché economic di spesa di personale complessivamente intese poiché consente
una stabilita dei livelli occupazionali del settore pubblico;

= Pistituto della mobilitd volontaria si configura come cessione di contratto di lavoro del
dipendente tra Amministrazioni pubbliche;

* lamobilita volontaria ¢ atto neutro e non costituisce né cessazione né assunzione per gli Enti
coinvolti;

* il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni non rientra nel computo delle capacita
assunzionali dell’Ente in riferimento alle cessazioni dell’anno precedente;

RITENUTO, con la presente deliberazione, di provvedere all’approvazione degli atti necessari al
reperimento in via definitiva del personale in parola, tramite mobilitd esterna di cui all’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i o in alternativa mediante assunzione e modalita di cui all’art. 35 comma 1
lett. a) e 4, fermo restando ’iter di cui all’art. 34-bis del medesimo D.Lgs 165/2001 e s.m.i, ove sia
venuta meno 1’applicazione dell’istituto della mobilita esterna tra Enti di cui al gia citato art. 30;

CONSIDERATO, pertanto, provvedere all’approvazione e pubblicazione di un bando di selezione
riferito al suddetto posto ai fini della copertura di esso, tramite Iistituto della mobilita esterna di cui
all’art. 30 ¢ 34-bis del D.Lgs 165/2011 ¢ s.m.i.,, onde garantire la continuazione dei servizi
interessati, fermo restando la verifica sulla possibilitd economica in ragione della normativa in
vigore tra cui I’art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e s.m.i., cosl come modificato dall’art. 4-ter,
comma 11, della legge 44/2012 e nel contempo 1’art. 9 della legge 122/2010;

RISCONTRATA la necessita, non trattandosi di concorso pubblico, di provvedere inoltre
all’indizione ed alla pubblicazione dello schema di bando di mobilita esterna ed avviso pubblico di
selezione predisposto dall’ufficio personale atto a regolamentare la selezione pubblica che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, ancorché non materialmente
allegato;

VISTI:
» il D.Lgs 267/00, il D.Lgs 165/2001 ed il D.Lgs 150/2009,
» il CCNL 9/5/2006 ed il CCNL 11/04/2008;

» | pareri di regolarita tecnica e contabile dei Responsabili dei Servizi, ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D.Lgs 267/00 e s.m.i.

OSSERVATA la competenza della Giunta comunale, ai sensi dell’art, 48 del D.Lgs. 267/2000 ¢
$.m.i.;

PROPONE

1) di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo,

2) di integrare la programmazione del fabbisogno di personale per 1’anno 2012, a seguito della
espletata procedura di mobilita volontaria in uscita della dipendente Amelia Alida Antonia Carla
e di procedere alla copertura del posto resosi vacante presso 1’Area Tecnica, per il profilo di
Istruttore Tecnico, cat. C, mediante 1’istituto della mobilith in entrata ai sensi dell’art. 30 del
D.1gs n® 165/2001,



3) di approvare ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma 1 della L. 449/97 e combinato art.
6 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i, il bando di mobilitd volontaria esterna al Comune di Vespolate,
predisposto dall’ufficio personale atto a regolamentare la selezione pubblica, ai fini della
copertura del su citato posto di Istruttore Cat. C, vacante dal 01/11/2012, mediante I’istituto della
mobilita esterna di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i, che costituisce parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione, ancorché non materialmente allegato;

4) di dichiarare che ogni ulteriore provvedimento di assunzione per trasferimento che possa derivare
da detta selezione pubblica, rimane comunque subordinato alla verifica della possibilita
economica, in ragione della normativa in vigore e tra I’altro di quanto contenuto rispettivamente
nell’art. 1, comma 562 della legge 296/2006 ¢ s.m.i., cosi come modificato dall’art. 4-ter, comma
11, della legge 44/2012 ¢ nell’art. 9 della legge 122/2010;

5) di dare atto che la procedura di mobilitd esterna si svolgera tramite prova di selezione tra i

candidati partecipanti, nel rispetto del bando di selezione supra citato;

6) di autorizzare il Responsabile del Servizio competente ad avviare la procedura per 1’assunzione
mediante trasferimento per ’anno in corso nel rispetto delle vigenti norme regolamentari
contestualmente alla procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n 165 e
s.m.i.;

7) di confermare comunque che il perfezionamento della procedura connessa all’attivazione del
bando di mobilitd volontaria esterna ¢ in ogni caso subordinato all’esito negativo della
procedura di mobilita di cui al suddetto ex art. 34 bis del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., senza
che, in caso contrario, per tale motivo i candidati alla selezione possano avanzare alcun genere
di pretesa in tal senso,

8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art. 134 comma 4 del TUEL
267/00.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49 comma 1, del D.lgs
18.08.2000 n.267 e ss.mmii..

Vespolate, i1 3 DIE. 2012

Si esprime parere favorevole di regolarlta contabile, ai sensi dell’art.49 comma 1, del D.lgs
18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii..

Vespolate, i 13 Dic. 212

Il Responsabile del servizio finanziario
(Mercalli Federica)

TS




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai conseguenti pareri ¢ attestazioni di cui agli
artt.49, comma 1, D, Lgs 1.267/2000 e 153, comma 5, D.Lgs n.267/2000,

con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese

DELIBERA

e Di approvare la suestesa proposta di deliberazione.

e Di comunicare in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125, d.Jgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e Di disporre, con separata ed unanime votazione, I’immediata eseguibilita della presente
deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.



Letto, confermato e sottoscritto

11 Presi

e 1l Segretario Comunale
Q “(Mambrini dott. Gabrio)

e

CERTIFICATO PI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del servizio certifica che copia della presente delibera & stata pubblicata all’ Albo

Pretorio per 15 gg. consecutivi dal 2 f} [m: 2012 .

i o

Vespolate, 11 28 DiC. 2012 "'" :Df ;

11 Responsabile del servizio

\{uumu:

Per copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Vespolate, 1i

Il Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’

X dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.1gs 267/2000 ss.mm.ii.

|__\ decorso il decimo giorno dalla data di  pubblicazione, ¢ divenuta esecutiva il
per la decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.lgs

267/2000 e ss.mim.il.

Vespolate, 1i

11 Segretario Comunale
{(Mambrini dott. Gabrio)




