COMUNE DI VESPOLATE

Provincia di Novara

YERBALLE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Comunicata ai Capigruppo cons.ri

il - § GEN, 2015 Pro.. 44

DELIBERA N. 109

OGGETTO: Art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢ Provinciali — Retribuzione di risultato
per ’anno 2014,

L’anno duemilaquattordici, addi diciotto del mese di dicembre alle ore 18,30, nella sala del Municipio

si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

Presenti Assenti

MIGLIAVACCA Pierluigi Sindaco X
VOLTA GIANLUCA Vice-Sindaco X
GANDINI Enrica Assessore X

Totale n. 2

Assiste il Segretario Comunale MAMBRINI Dott. GABRIO.

Riconosciuta la legalitd dell’adunanza, il Sig. MIGLIAVACCA Dott. Pierluigi nella sua qualitd di
Sindaco, assume la presidenza e invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

* Visto l'art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢ Provinciali per il quadriennio normativo ed
economico 1998/2001, il quale regola I’attribuzione del compenso annuale denominato “retribuzione di
risultato™;

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali per il
quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2008/2009;

Ritenuto pertanto necessario adottare formale provvedimento circa la suddetta retribuzione di risultato;

Ricordato che questo Comune ha approvato, con deliberazione consiliare n. 21 in data 28.11,2013, la
convenzione per la gestione del servizio di segreteria comunale in forma associata con il Comune di
Garbagna Novarese, Caltignaga e Mandello Vitta, per I’anono 2014, con scadenza al 31 dicembre 2014;

Visto il decreto prefettizio n. 132 del 30 dicembre 2013, rilasciato dalla Ex-Agenzia autonoma per la
gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali — sezione regionale del Piemonte - Prefettura
UTG di Torino, con il quale si & preso atto di tale convenzione e nel confempo si & dato atto che il titolare
della citata convenzione ¢ il dott. Gabrio Mambrini;

Visto che appare compatibile la determinazione in misura unica della percentuale retributiva tra i diversi
Comuni, stante il fatto che il Segretario svolge in ognuno degli Enti funzioni analoghe, tenuto conto che la
stessa sard ripartita tra i quattro Enti testé citati, secondo 1 medesimi criteri di partecipazione a sostegno
delle spese complessive per I’erogazione degli emolumenti al Segretario;

Ritenuto, altresi, in considerazione della qualitd e complessitd delle prestazioni richieste al Segretario
Comunale, di stabilire la retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari in godimento
compreso 1 diritti di segreteria, da parte del Segretario medesimo e con le percentuali di riparto previste
nella convenzione di cui sopra;

Visti 1 pareri favorevoli, sotto il profilo della regolarita tecnica € contabile, resi sulla proposta di cui alla
presente deliberazione dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;
PROPONE

1. Di stabilire per 1’anno 2014 nella misura del 10% del monte salari in godimento, I’ammontare della
retribuzione di risultato da attribuire al Segretario Comunale, dando atto che la stessa rimarra invariata
fino ad eventuale atto di revoca o modifica;

2. Di rilevare che ogni Ente corrispondera tale retribuzione di risultato in base alla percentuale di
competenza stabilita nella convenzione in parola e che nel caso del Comune di Vespolate corrisponde
al 20%;

3. Di dare atto che la spesa relativa trova copertura per 1’anno 2014 al competente capitolo di bilancio;

4. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario 1’adozione degli atti conseguenti;

5. Di dichiarare, con separata votazione unanime, il provvedimento testé adottato immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
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Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica~contabi.le,'_ ai sensi dell’art.49 cdﬁn’na 1, del D.lgs
18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.. '

Vespolate, li 48 D|C| 2014

11 Responsabile del Servizio
Finanziario

(M;;ﬂ}i\ljfdericaz

Tutto cid premesso
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai conseguenti pareri ¢ attestazioni di cui agli
artt.49, comma 1, D.Lgs n.267/2000 e 153, comma 5, D.Lgs n.267/2000,

con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA
» Di approvare la suestesa proposta di deliberazione.

e Di comunicare in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art, 125,
d.lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

e Di disporre, con separata ed unanime votazione, I’immediata eseguibilita della presente
deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, confermato ¢ sottoscritto

Il Segretario Comunale
0, Mambrlnl)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Responsabile del servizio certifica che 005151 della presente delibera & stata pubblicata
all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutividal = 9 GEN,

Vespolate, i = 9 GEN, 2013

n espo sabile del servizjo

Per copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Vespolate, li

11 Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’
[X] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Igs 267/2000 ss.mm.ii.

([ ) decorso il decimo giorno dalla data di pubblicazione, & divenuta esecutiva il
per la decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.lgs

267/2000 e ss.mm.ii..

Vespolate, li

Il Segretario Comunale
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