COMUNE DI VESPOLATE
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Comunicata ai Capigruppo cons.ri

7 4 01T, 2006 Trot- A EOK

DELIBERA N. 79

OGGETTO: Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di polizia locale tra i
Comuni di Vespolate, Borgolavezzaro e Tornaco — Ridefinizione organizzativa.

L’anno duemilaquattordici addi sedici del mese di ottobre alle ore 18,00, nella sala del

Municipio si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

Presenti Assenti

MIGLIAVACCA Pierluigi Sindaco X
VOLTA Gianluca Vice-Sindaco X
GANDINI Enrica Assessore X

Totale n. 3

Assiste il Segretario Comunale dott. Gabrio Mambrini.

Riconosciuta la legalitd dell’adunanza, il Sig. Migliavacca Dott. Pierluigi nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 7 del 14.04.2010 con la quale & stata approvata la
convenzione tra i Comuni di Borgolavezzaro, Vespolate ¢ Tornaco, per la gestione in forma
associata del Servizio di Polizia Locale con scadenza il 31 dicembre 2014;

RICORDATO, in particolare, che la convenzione prevede 1'tmpiego di un dipendente individuato
dal Comune di Vespolate tra le unitd del personale di Polizia Locale in servizio anche presso gli
altri enti Convenzionati secondo I’orario settimanale ripartito come segue:

n. 19 ore (pari al 52,78% dell’orario settimanale) presso il Comune di Vespolate;

n. 11 ore (pari al 30,56% dell’orario settimanale) presso il Comune di Tornaco;

1. 6 ore (pari al 16,67% dell’orario settimanale) presso il Comune di Borgolavezzaro.

DATO ATTO che a seguito della comunicazione del collocamento a riposto dell’unico Agente di
polizia locale in servizio a tempo pieno presso il comune di Borgolavezzaro, con nota prot. n. 3126
in data 25/07/2014 lo stesso Comune richiedeva agli altri Enti convenzionati di rivedere 1’orario di
articolazione del servizio regolato dalla convezione, ampliando la presenza presso di esso dan. 6 a
n.12 ore settimanali, ferme restando le condizioni che disciplinano il rapporto di collaborazione tra i
Comuni convenzionati;

DATO ATTO che il Collegio dei Sindaci, compenetrando 1’esigenza espressa da Comune di
Borgolavezzaro con la disponibilita manifestata dal Comune di Tornaco nel cedere in proposito n, 3
ore settimanali dall’attuale monte ore procapite di cui sopra, si & espresso favorevolmente per la
seguente ripartizione delle presenze settimanali del personale interessato:

n. 16 ore (pari al 44,44% dell’orario settimanale) presso il Comune di Vespolate;

n. 08 ore (pari al 22,22 % dell’orario settimanale) presso il Comune di Tornaco;

n. 12 ore (pari al 33,34% dell’orario settimanale) presso il Comune di Borgolavezzaro.

DATO ATTO che viene conseguentemente rideterminato ’onere a carico di ciascun Comune in
proporzione alla quota di orario assegnata;

RICORDATO che i Comuni di Borgolavezzaro, Tornaco ¢ Vespolate sono impegnati nel progetto
di gestione associata delle funzioni che vede nell’Unione la forma associativa prescelta come da
indirizzo programmatico espresso con deliberazione consiliare n. 34 del 02 ottobre 2014,

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito all’oggetto in quanto atto di organizzazione per
altro di natura transitoria fino alla costituzione della nuova forma associativa,

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 sono stati
formalmente acquisiti agli atti il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto,
espressa dal Responsabile del Servizio del Personale e di regolarita contabile reso dal Responsabile
del Servizio Finanziario in ordine ai riflessi indiretti del presente provvedimento sulla situazione
economico- finanziaria,

VISTO il D. Lgs.18 agosto 2000 n. 267,

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
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PROPONE

1) DI RIDEFINIRE a far tempo dal 01/11/2014 [’organizzazione del servizio di vigilanza
convenzionato con la seguente ripartizione delle presenze settimanali del personale
interessato:

n. 16 ore (pari al 44,44% dell’orario settimanale) presso il Comune di Vespolate;
n. 08 ore (pari al 22,22 % dell’orario settimanale) presso i1 Comune di Tornaco;
n. 12 ore (pari al 33,34% dell’orario settimanale) presso il Comune di Borgolavezzaro.

2) DI DARE ATTO del rispetto delle norme relative al contenimento della spesa del personale
di cui all’art.] comma 557 e 557 quater della legge n.296/2006 come da ultimo modificata
dal D.L. n.90/2014 convertito nella legge n.114/2014

3) DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. D, Lgs. 267/2000.

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica, ai sensi dell’art.49 comma 1, del D.lgs
18.08.2000 n.267 ¢ ss.mm.ii..

Vespolate, i 16 0TT. 2014

11 Responsabile del servizio Personale

dqit. Gabrio Mambrini)

y \:'

Si esprime parere favorevole di regolaritd contabile, ai sensi dell’art.49 comma 1, del D.gs
18.08.2000 n.267 e ss.mmu.ii..

Vespolate, li { 6 0IT. 2014

A\l Responsabile del servizio finanziario
(Mercalli Federica)
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai conseguenti pareri e attestazioni di cui agli
artt.49, comma 1, D.Lgs n,.267/2000 e 153, comma 5, D.Lgs n.267/2000,

con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA
o Di approvare la suestesa proposta di deliberazione.

e Di comunicare in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125, d.dgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e Di disporre, con separata ed unanime votazione, I’immediata eseguibilitd della presente
deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, confermato e sottoscritto

I1Pr vt?
(Migliay, Dot ierluigi)

11 Segretario Comunale
ambrini dott. Gabrio)

/ﬂ,ﬂJ\QﬁiL LM—-

11 sottoscritto Responsabile del servizio certiﬁfa che copia della presente delibera & stata pubblicata
all’ Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi dal 4 OTT. 2014 .

Vespolate, li 2 4 017, 2014

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile del servizio

Per copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Vespolate, li

11 Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’

[X] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs 267/2000
$S.mmi.

( ) decorso il decimo giorno dalla data di pubblicazione, & divenuta  esecutiva il
per la decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.lgs

267/2000 e ss.mm.ii..

Vespolate, i

Il Segretario Comunale
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