COMUNE DI VESPOLATE
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL A GIUNTA COMUNALE

Comunicata ai Capigruppo cons.ri

i 90 FEB, 2615 Prot. 5%63

DELIBERA N. 21

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-
2013 e 2014.

L’anno duemilaquindici il giorno dodici del mese di febbraio alle ore 16,00, nella Sala Giunta del

Municipio, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

Presenti Assenti

MIGLIAVACCA Pierluigi Sindaco X
VOLTA Gianluca Vice-Sindaco X
GANDINI Enrica Assessore X

Totale n. 2 1

Assiste il Segretario Comunale MAMBRINI Dott, Gabrio

Riconosciuta la legalitd dell’adunanza, il Sig. Migliavacca dott. Pierluigi nella suva qualita di
Sindaco, assume la presidenza e invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

o la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 20/11/2014 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed & stato
nominato il presidente della stessa;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 04/12/2014 con la quale sono state definite
le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per gli
anni 2011-2012-2013 e 2014,

Vista 'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014 sottoscritta in data 29/01/2015 dal presidente della
delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale.

Dato atto che i1 Revisore del Conto ha espresso parere favorevole in merito;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 ¢ 2014;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale Responsabile del servizio personale ai
sensi dell’articolo 49, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolaritd tecnica della
proposta di che trattasi.

Dato atto che non ¢ dovuto il parere di regolaritd contabile in quanto frattasi di atto che non
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014 nell’identico testo allegato, quale parte
integrante, alla presente deliberazione;

2) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti
dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in

premessa.

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4 del D.L.vo 267/2000 ¢ s.m.1..
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Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49 comma 1, del D.lgs
18.08.2000 n.267 ¢ ss.mm,ii..

Vespolate, i 12 FEB, 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile del Personale

“Dott, (yabrio M.
w(:' t‘;. abrio ni %}%'Lot,,

Tutto cido premesso

LA GIUNTA COMUNALE

#

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai conseguenti pareri ¢ attestazioni di cui aghi
artt.49, comma 1, D.Lgs n.267/2000 e 153, comma 5, D.Lgs n.267/2000,

con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA

s di approvare la suestesa proposta di deliberazione,

* di comunicare in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e di disporre, con separata ed unanime votazione, 1'immediata eseguibilitd della presente
deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.1gs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.

ol o sk sl e sie sk e ke ek ok
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Il Segretario Comunale
(Mambrini dott. Gabrio)

Letto, confermato e sottoscritto
Il Presi
{Migliay, eit-Plerluigi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Responsabile del servizio certifica che copia della presente delibera ¢ stata pubblicata
all’ Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi dal 2 0 _FEB. 2015

2 0 FEB, 201

Vespolate, li

I1 Responsabile del servizj

| U

Per copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Vespolate, li

Il Funzionario incaricato

ESECUTIVITA®

[X] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs 267/2000
$S.mmnt.ii.

( ) decorso il decimo giorno dalla data di pubblicazione, & divenuta  esecutiva il
per la decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.lgs

267/2000 e gs.mm,ii..

Vespolate, li

Il Segretario Comunale
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ABlLleMT DU R0 GC. ™. 24 /ZD/IS

° COMUNE DI VESPOLATE
PROVINCIA DI NOVARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del
Comune di Vespolate per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni
2011-2012-2013e 2014

Premesso che:
« in data 29/01/2015 & stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non dirigente del Comune
di Vespolate per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014,
« In data 05/02/2015 il Revisore del Conto ha certificato la compatibilitd degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL,;

Dato atte che [a Giunta Comunale con deliberazione n. ....... del........... ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per la destinazione delle risorse
decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014;

Tutfo cid premesso

Indata .......ooci v , presso il Municipio di Vespolate, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il seguente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Vespolate per la
destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014:

La parte pubblica, ai sensi dellart. 7 del CCNL 1.4.1999, informa la parte sindacale che per gli anni 2011,
2012, 2013 e 2014:
¢ ai sensi dellart. @ comma 2 della L. 122/2010 e in ottemperanza a quanto previsto dalla Circolare
n.12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato, 'Ente non deve decurtare il fondo delle risorse
umane poiché la media del dipendenti non si & ridotta e, pertanto, il fondo relativo agli anni 2011,
2012, 2013 e 2014 risulta costituito come da “Allegato A"

Nello specifico, le parti concordano sull'utilizzo del fondo anni 2011, 2012, 2013 e 2014, quanto segue e
come da prospetto allegato sub B):

1. Erogazione della produttivitd con | criteri che sono stati previsti con il sistema di valutazione
compatibile con le modifiche introdotte dal dligs 150/2009 e comungue secondo i criteri dell'art. 37
CCNL 22.1.2004, nell'importo
di € 3.500,00 PER L'ANNO 2013
di €4.700,00 PER L'ANNO 2014

Sinteticamente si riporta il sistema di attribuzione delle risorse sulla base della valutazione:

il compenso riservato ad incentivare il miglicramento della qualita dei servizi e la produttivita individuale verra
ripartito tra tutti i dipendenti che non siano titolari di posizioni organizzative, in ragione, cltre che alla categoria
economica € ai giorni di presenza, anche ai seguenti criteri oblettivi:

a) capacita nello svolgimento dei compiti assegnati: punti da 1 a 10 — peso 40% - P.M.P = 4

b) spirito di iniziativa e capacita propositiva: puntida 1 a 10 — peso 30% -P.MFP =3

¢) integrazione con i colleghi e con l'utenza: punti da 1 a 10 — peso 15% - P.M.P.

d) disponibilita ai cambiamenti organizzativi: punti da 1 a 10 - peso 15% - P.M.P
La somma di P.M.P (Punteggio Massimo Ponderato) da il punteggio complessivo (da 0 a 10).
Non potranno percepire compensi di produtiivita i dipendenti che non avranneo raggiunto il punteggio minima
di 5.
Sara inoltre necessaria la valutazione positiva dei piani di lavoro svolti da parte del competente Responsabile
del Servizio.

1,5
1,6

I
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2. Indennita di rischio € 720,00:
L'indennita di rischio & corrisposta al personale che svolge mansioni riportate dalle condizione di
rischic indicate nel Pianc di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/08 recante attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e s.m.i.
Possono dare titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione
diretta e continua:
Con sostanze chimiche e biologiche;
Con caframe — bitume — oli e loro derivati;
l.avori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;
L'indennita di rischio & corrisposta nella misura di € 30,00 mensili per dodici mensilita, per il periodo
di effettiva esposizione al rischio.

3. Specifiche Responsabilitad. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell'art. 17 del CCNL 9.5.2006 si

intendono le seguenti attivita:
Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata
complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;
Coordinamento di funzioni @ servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa.

» Direzione e coordinamento di unitd operative semplici o complesse, di squadre di operai o di

gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.
¢ Svolgimento di funzioni per cui & prevista l'iscrizione ad un albo professionale.
¢ Gaestione di procedimenti, a rilevanza esterna, di elevata complessita

La misura dellindennita & prevista in € 2.500,00 per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 da liquidarsi
mensilmente unitamente allo stipendio.

4. Progressioni economiche orizzontali. Per quanto riguarda le PEQ allinterno della categoria di
appartenenza, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del N.QO.P, del 31.3.1999 e del CCD! del 9.7.2004 si
concorda per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 di non effettuare alcuna progressione orizzontale;

5. Progettazione interna. Erogazione delle risorse per la progettazione interna ai sensi del Regolamento
vigente;

6. Si da atto che gli avanzi registrati sul fondo 2011, 2012, 2013 e 2014 costituiranno economia e

verranno riassegnati in aumento alle Risorse decentrate dell’'anno successivo, ai sensi dell'art. 17
comma 5°, del CCNL 1/4/1999 e successivi e nel rispetto dell’art. 9 L. 122/2010.

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Ai sensi defl'articolo 5 comma 3 del CCNL 1.4.1929 il controllo sulla compatibilith dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio verra effettuato dai revisori dei conti.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente delegazione trattante di parte pubblica
Segretario Comunale doft. Gabric Mambrini Firma .......ccooeeiiiicciinne i

Responsabile del Servizio Finanziario
Federica Mercalli

Delegazione frattante di parte sindacale

CGIL LT T U fIrmMa . e
CISL o P USSR FIrMa .
UIL LS PSRRI firmMa .
CSA S e e e v e e —————— firma .
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'COMUNE DI VESPOLATE

modello per stampa fondo 2011-2014 DEFINITIVD

Scheda: Fondo 2011 - 2014

COMUNE DI VESPOLATE

10.854,91 10.854,91

1.805,24

1.144,77

10.854,91 10.854,91

679,19

112435

1.721,99

1.805,29 1.805,24

1.144,77 1.144.77

data creazione:
data stampa: 07/02/2015-10:05
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COMUNE DI Scheda: Utilizzo 03-07 Aue caTo BN

COMUNE DI VESPOLATE

6.560,44 6.560,44 7.387,95 7.663,78

= | 4017,% 3.934,87 3.893,58 4.017,96

720,00 720,00 720,00 720,00

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

3.500,00 4.700,00

179,63 1.291,29 1.664,11 106,27

data creazione:
modello per stampa fondo 2011-2014 DERiataIgtampa: 07/02/2015-10:02 Pag. 1di1



