COMUNE DI VESPOLATE

Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Comunicata ai Cai)igruppo CONs.ri

il | ll FEB. 204 prot.n. 1]—40

DELIBERAZIONE n. 04

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTL

L'anno duemilagquattordici, il giorno NOVE del mese di GENNAIQ, alle ore 16.30, nella Sala Giunta del

Municipio, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

Presenti Assenti

MIGLIAVACCA Pierluigi Sindaco X
GIACOMELLI Claudio Vicesindaco X
FARRUGGIA Antonino Assessore X
GANDINI Enrica Assessore X
SINDACO Angelo Assessore X

Totale n. 5

Assiste il Segretario Comunale Dott. Gabrio Mambrini.

Riconosciuta la legalita dell’'adunanza, il Sindaco — Dott. Pierluigi Migliavacca - assume la presidenza e
invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 54, commi 1 € 5, del d.Igs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L.

n. 190/2012, che ha previsto:

- l'emanazione da parte del governc di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fina di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialith e servizio esclusivo alla cura
dellinteresse pubblico {comma 1};

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organisme indipendente di valutazione, di un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citatc comma 1; a tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delf'articolo 54 del decrelo legislativo
30 marzo 2001, n. 165™

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del d.lgs. n. 165/2001, il
predettc D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai
codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Visto lallegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da questa
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a
seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell'allegata relazione illustrativa
del codice stesso (All. n. 2);

Considerato il parere favorevole da parte del Nucleo di Valutazione;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutli i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a quaisiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
coliaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di
vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del codice di comportamento previsti dall'art. 15 del D.P.R. n.
62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica (art.
15, comma 7);

Rilevato che al Codice di comportamento dellEnte verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. h. 62/2013;

Acquisito il parere di cui all'articolo 49, comma 1, del TUEL d.lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. di approvare ['allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione illustrativa (All. n. 2), forma parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che al predetto codice verrd garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;




3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, in materia di vigilanza e
monitoraggic, qualora lo ritenessero opportuno, i Respensabili di Area possono proporre al
Responsabile della prevenzione della corruzione I'aggiornamento del codice di comportamento
dellamministrazione;

4. di stabilire che il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
conoscenza del codice di comportamento nellamministrazione, il monitoraggio annuale
sull'attuazione a livello di Ente, la pubblicazione sul sito istifuzionale e la comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione;

5. di dare atto che dal'adozione del presente provvedimente non derivanc oneri finanziari a
carico dell'Ente;

6. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del TUEL d.lgs. n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del d.lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.;

Vespolate, ~-@ GEN, 21k _

I Responsabile del Servizio Personale

¢~(Pott. Gabrio Igambrini)
o bw:’/f; ot
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale
¢ 7. (Gabrio Mambrini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del servizio certifica che copla della presente delibera & stata pubblicata
all'Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi dal

Vespolate, i 1 & FEB. 2014

Il Responsabile del Servigio

%wwfvw

Per copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Vespolate, li

Il Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.Igs. n. 267/2000 ss.mm.ii.

1 decorso il decimo giorno dalla data di pubblicazione, & divenuta esecutiva il
per la decorrenza dei termini, ai sensi dell’'art.134, co. 3, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Vespolate, li
Il Segretario Comunale
(Gabric Mambrini)
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TITOLO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, ai sensi dell'articolo 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, [ doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona
condotta gia individuati nel Codice di comportamento emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62 (di seguito D.P.R. n.62/2023) che i dipendenti del Comune di Vespolate sono tenuti ad
osservare,

2. |l Codice &' pubblicato sul sito intemet istituzionale e viene comunicato a tutti i/le dipendenti e ai collaboratori
esterni al momento della loro assunzione o all'avvio della attivita di collaborazione, richiedendo la sottoscrizione
di un’apposita dichiarazione di presa d'atto.

3. Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, aggiornato
annualmente dall Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica def livello di attuazione del codice
e tiene conto dell'esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le disposizioni del presente Codice hanno natura cogente e trovano applicazione, dalla data di approvazione
dello stesso, anche nei confronti dei lavoratori gia titolari di rapporti di lavoro subordinato con il Comune di
Vespolate.

5. La violazione dei doveri contenuti nel presente codice e nel codice generale & fonte di responsabilita
disciplinare per il soggetto inadempiente, ai sensi dell'art. 54, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e per l'inosservanza dell'art. 23, comma 1, ultimo periodo, del C.C.N.L. del 6 luglio 1995, cosi come
modificato dal C.C.N.L. del 22 gennaio 2004.

6. Violazioni gravi o reiterate del codice e del codice generale comportano, ai sensi dell'art. 54, comma 3, ultimo
alinea, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'applicazione della sanzione espulsiva di cui alf'articolo
55-quater, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. |l presente codice si applica allefai dipendenti del Comune di Vespolate sia a tempo indeterminato che
determinato (ivi compresi i rapporti di lavoro accessorio e occasionale), anche in posizione di diretta
collaborazione con gli organi politici.

2. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili:

- a collaboratori e a consulenti dell'Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione comunale;

- ai lavoratori socialmente utili assegnati dal centro per I'impiego nell'ambito di progetti di pubblica utilita;

- ai soggetti che volontariamente prestano la loro opera in attivita di pubblica utilita nell'ambito di convenzioni di
collaborazione con la il Comune di Vespolate.

2. A tale fine, nelle convenzioni, negli atti di incarico o nei contratti di collaborazione, consulenze, di acquisizioni
di servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice oltre che dal DPR n. 62/2013.

3. All'atto della sottoscrizione della convenzione, del contratto all'Associazione, all'appaltatore, collaboratore o
concessionario verra consegnata una copia del presente codice e acquisita la dichiarazione di presa d'atto delle
disposizioni contenute.
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TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3 - Regali compensi e altre utilita’

1. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell'art. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regali, compensi o altre
utilita.

2. 1 doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti dall’Amministrazione
che in esito alle opporiune valutazioni provvede:

- alla restituzione al soggetto erogatore;

- all'acquisizione per uso lavorativo interno all'Ente;

- alla devoluzione ad associazioni di volontariato o beneficenza presenti sul territorio.

Art. 4 - Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dall'Ufficio di appartenenza del dipendente, anche
se questultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del servizio o abbia avuto
direttamente funzioni di vigilanza ¢ controllo sull'attivita dell'ente in questione;

b) la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori assegnati da
parte dell'Ufficio di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo gratuito, si
attiene alle norme previste per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali vigenti (Art. 53 D.Igs. n.165/2001).

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni?

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
respensahile dell'ufficio di appartenenza o, nel caso di Responsabile del Servizio, al Segretario Comunale, la
propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici 0 a sindacati 0 ad associazioni religiose ¢ legate ad altri ambiti riferiti a informazioni
‘sensibili”. A titolo meramente esemplificativo si considerano interferenti con le attivita d'ufficio gli scopi previst
nellatto costitutive o nello statuto dellAssociazione o organizzazione che frattino le stesse materie di
competenza dell'ufficio e che siano suscettibili di creare vantaggi alla stessa organizzazione o associazione. In

t Art, 4 Regati, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o aftre utilita.

2. 1l dipendente non accefta, per s& o per altr, regali o altre utilitd, salvo quelli d'use di medico valore effettuati occasicnalmente nellambito delle normali relazioni di
coresia e nellambito delle consustudinl intemazionall, In ognl caso,indipendentements dalla clrcostanza che il fatto costituisca reato, it dipendente non chiede, persé o
per altri, regali o altrs ufilith, neanche dl modico valore a titolo di corrispettivo par compisre o par aver complufo un atto del propric ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerent allufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgera o a essrcitare attivita o potesta proprie dellufficio
ricoperta.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aliri, da un proprio subordinate, dirsttamente o indirettamente, regali o alfre utilita, salvo quelli d'uso di medico valore. I
dipendente non offre, direttamente o indirattamente, regall o altre utlilita a un proprio sovraordinato, salvo guelll d'uso di medico valore.

4.1 regali & le altre ulilitd comunque ricavuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenutl, sono immediataments
messi a disposizione dell Amministrazione per la restituzione o per essere develuti a fini istituzionall,

5. Al fini del presenta articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendone guelle di valore non superiore, in via orientativa, & 150 euro, anche sotto forma di
sconto. | codici di comporlamente adottati dalle singole amministrazioni posscne prevedere miti inferior, anche fino all'esclusione della possibilita di ficeverli, in
relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologla delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abblano, o abblano avuto nal biennio precedsnte, un Inferesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Alfine di preservare Il prestigio e limparziality dellamministrazione, il responsabile dellufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

2 s Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al respensabile dellufficio di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni cd organizzazioni, a prescindere dal foro carattere riservato o meno, i cui ambili di interessi possane interferire con lo
svolgimento dell'atfivity deflufficle. |l presente comma non si applica all'adesione & partit! polifici o a sindacati,

2.1l pubblico dipendente nen costringe &lti dipendenti ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera,
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ogni caso il dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui € membro quando &
prevista l'erogazione di contributi economici.

2. Aifini dell'applicazione del comma 1 del presente articolo, il Segretario Comunale provvede ad una prima
ricognizione entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente Codice.

3. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si verifichi l'interferenza tra I'ambito di
azione dell'associazione e quello di svolgimento delle attivita dell'ufficio), & in capo a ciascun dipendente che
dovra attivarsi entro 30 giomni dalla data di adesione, senza ulteriore sollecitazione da parte
dell’Amministrazione, fatto salvo per i casi di nuova assunzione o mobilita in ingresso per il quale il
Responsabile deve richiedere tale dichiarazione.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse?

1. In materia di comunicazione degli interessi finanziari, conflitti di interesse si fa interamente riferimento alle
disposizioni dell'art. 6 del DPR n. 62/2013.

2. Al fini delfapplicazione del comma 1 del presente articolo, il Segretaric Comunale provvede ad acquisire
apposita comunicazione entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente Codice. E successivamente:

a) ogni qualvolta il dipendente & stabilmente assegnato ad un ufficio diverso da quello di precedente
assegnazione entro 30 giomi dall'assegnazione stessa;

b) ogni qualvolta si verifichi una variazione rispetto allinformazione resa entro 30 giorni dallintervenuta
variazione

3. Le dichiarazioni rese sono conservate nel fascicolo personale.

Art. 7 - Obbligo di astensione?

1. Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale situazione al responsabile
delfufficio di appartenenza che decide se far effettivamente astenere il dipendente dai procedimenti in
(uestione.

2. Il responsabile dell'ufficio da atto dell'avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le motivazioni e la
inserisce nella documentazione agli atti dei procedimento.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione?

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nelf Amministrazione. In particolare, it
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione, presta la
sua collaborazione al Segretario Comunale nelle sue funzioni di Responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore

3 Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblight di trasparanza previsti da. leggi o regolament], 1| dipendente, all'attc dell'assegnazione allufficic, informa per iscritto il Responsabile del
Servizio dellufficio di tutti i rapporti, dirstfi o indirettl, di collaborazione con scggetf privati in qualunque modo retribuit che lo stesso abbia o abbia avuto negl! ultimi tre
anni, precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con Ui ha avufo |
precetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interess in attivita o decisioni inerenti alluffico, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Ii dipendante si astiene dal prendere decisioni o svolgere atftivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanii dalfintento di voler assecondare pressioni polifiche, sindacall o del superlori gerarchici.

# Art.7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapport! di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimisizia o rapporti di credito o debito significativ, cwvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, assoclazion! anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o Responsabile del Servizic. || dipendente si
asliens in ogni altro ¢aso In cui esistane gravi ragioni ¢i convenienza, Sullastensione dacide if respensabile dell'fficie di appartenanza,

3 Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure nacessarie alla prevenzione degli llleciti nel'amministrazione. In particctare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel pianc
per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione &l responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando Iabbligo di denuncia allautorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali sifuazioni di lllecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
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gerarchico eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza, La segnalazione
al proprio superiore pud avvenire in forma scritta o verbale.

2. |l Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede I'organizzazione del processo di raccolta delle
segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e predisponendo modelli per ricevere le informazioni utili
ad individuare gli autori della condotia illecita e le circostanza del fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare |l
confronto diretto tra il segnalante e ['ufficio competente a ricevere le segnalazioni.

3. I nome del dipendente che segnala l'illecito, in qualungue modo sia avvenuta la denuncia, rimane secretato
e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, @ meno che non venga dimostrato che la
rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato. La decisione relativa alla
sottrazione dell'anonimato del dipendente denunciante & rimessa al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

4. La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito & passibile di sanzione disciplinare.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilitas

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. I dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma friennale della
trasparenza e integrita e fornisce al Responsabile del Servizio la collaborazione e le informazioni necessarie
alla realizzazione del programma e delle azioni in esso contenute.

3. E dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiomnati i dati e i documenti inseriti nei programmi
informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

4. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti il dipendente si accerta che I'atto pubblicato
contenga tutte le informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati’

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni,
il dipendente non sfrutta, ne menziona la posizione che ricopre nell Amministrazione per ottenere ufilita che non
gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'’Amministrazione.
2. Nei rapporti privati con altri enti 0 soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di confronto
informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti
specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica
comparativa ai fini dell'ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e
benefici in generale.

6 Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimentc degli cbblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le dispesizion normative vigenti,
prestande la massima collaberazione nel'elaborazione, reperimento e frasmissione dei dati sottoposti allobbligo di pubblicazione sul sifo istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionall adoitati dal dipendenti deve essere, in tutli | casi, garantita atiraverse un adeguato supportc documentale, che consenta in
ogni momenta la replicablit,

" At 10 Comportamento nei rappetti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubbllel ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizions che
ricopre nellamministrazione per oftenere utilita che nen gli spettine e non assume alcun affro comperiamente che possa nuocere allimmagine dellamministrazione,



All, 1 deliberazicne GCn. 04,/2014

Art. 11 - Comportamento in servizio?

1. 1l dipendente svolge ['attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo giustificato motivo.
2. |l dipendente non abbandona il propric posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora #f proprio aliontanamento provochi 'assenza completa di custodia di uffici o aree in quel
momento accessibili da parte degli utenti. Il dipendente & comungue tenuto ad informare il proprio responsabile
della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavero,

3. Il dipendente, durante I'attivita lavorativa, salvo caso motivati ed autorizzati, non lascia I'edificio in cui presta
servizio.

4.1l dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e |i utilizza con
modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche, e alluso
esclusivamente pubblico delle risorse.

5. Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne, buste, ecc.).

8. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal contratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione al proprio responsabile, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni contenute
nei regolamenti delEnte e nelle indicazioni del Servizio incaricato della gestione del Personale,

7. E a carico del Responsabile del Servizio la verifica dellosservanza delle regole in materia di utilizzo dei
permessi di astensione dal lavoro.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico®

1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso 'esposizione in modo
visibile del cartellino identificaivo fornito dall'Amministrazione, ¢ con altro supporto identificativo messo a
disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio & collocato un unico dipendente), salvo
diverse disposizioni di servizio.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e disponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eletironica, opera nella
maniera pill completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

3. Il dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto dell'utenza.

8 Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto del termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportament! tali da far
ricaders su altri dipendentt il compimento i atfivita o 'adozione di decisieni di propria speitanza,

2. || dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque dencminati, nel rispetto delle condizioni previste calla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

3. Il dipendenie utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragiont di ufficio e i servizi telematicl e telefonici dellufficlo nel rispetto del vincoll posti
dallamministrazione, Il dipendente utilizza | mezzi di frasporte dellamministrazicne a sua disposizions soltanto per lo svolgimento del compiti dufficio, astenendosi cal
{rasportare terzi, se non per motivi d'ufficia.

? Art. 12 Rapporti con il pubblice

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atiraverso f'esposizione in modo visibile del badge od altro supporte identificative messo a disposizions
dal'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazicne della sicurezza del dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesla e
disponibilita e, ne! rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e al messaggl di posta elettronica, opera nelfa maniera pili completa e accurata possibile.
Qualora non sia competents per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazions., 1l
dipendente, faite salve le norme sul segreto d'ufficio, forisce le spiegazioni che gii siano richieste in ording al comportamento proprio e di altri dipendent] deflufiicio dei
quall ha la responsabilita od i coordinamento. Nelle operazioni da svolgerst e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordine croncloglco e non rifluta prestazieni a cui sia tenuto con mativazioni generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e rispende senza ritardo ai loro reclami,

2. Salvo il diritto di esprimers valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacall, il dipendente si astiene da dichlarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministraziong.

3. Il dipendenta che svolge la sua attivity lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblice cura 1l rispetie degli standard di qualith e di quantita fissati
dallamministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. I! dipendente opera al fine di assicurare la continuith del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazion! sulle modalith di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticipa l'esfto di decisicni o azioni proprie o altui inerenti allufficio, al dl fuori dei casi consentifi. Femisce Infermazioni e
notizie relative ad atli od operazieni amministrative, in corso ¢ conclusi, nelle ipotes previste dalle disposizioni di legge & regolamentar In materla di accesso,
Informando sempre gli interessatl delia possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazicni con il pubblico. Rilascia copie ed estratfi di atfl o documenti secondo la
sua competenza, con le modalith stabilits dalle norme in materia di aceesso e dal regolament] defla propria amminlstrazione.

5. !l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela 2 trattamento del dati parsonall e, qualcra sia richiesto cralmente di fornire informazioni,
atfi, documenti non accessibili tutelati dal segrete d'ufficio o dalle disposizion! in materia di dati personall, informa il richiedente dei motivi che ostano allaccoglimento
dalla richiesta, Qualora non sia competante a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizion! intarne, che la siessa venga inolirata allufficio
competente della medssima amministrazione,
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4. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze
di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’Amministrazione, l'ordine cronologico di arrivo delle istanze
risultante dal registro di protocollo e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

5. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente, prima di rifiutare la
prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita di accessi, verifica se
abbia comunque la possibilita di farsi carico della richiesta, o individua l'ufficio a cui inoltrare listanza e
indirizzare l'interessato.

6. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini. Devono comunque essere rispettati i termini del
procedimento secondo le specifiche disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo
dei procedimenti amministrativi, pubblicato sul sito internet dell'Ente.

7. Il dipendente opera al fine di assicurare |a continuita del servizio, informando tempestivamente i Responsabili
di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento.

8. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti allufficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso
o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso.

9. Rilascia {anche attraverso trasmissione telematica di fife) copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti.

10. Il dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio
o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostanc all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima Amministrazione.

11. Il dipendente pud rilasciare dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di rappresentante
dell Amministrazione solo se espressamente autorizzato. Il Responsabile del Servizio & sempre autorizzato a
rilasciare tali dichiarazioni, omettendo giudizi e/o considerazioni personali evitando la diffusione di informazioni
non veritiere e favorendo la diffusione di buone prassi ed esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell Amministrazione.
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Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili del Servizio.!?

1. Per quanto attiene le disposizioni particolari per i Responsabili del Servizio si fa riferimento all'art. 13 del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e alle norme ivi richiamate.

2. In particolare, il Responsabile del Servizio, prima di assumere un nuovo incarico di direzione, e
successivamente con periodicita annuale comunica al Segretario Comunale |a propria posizione in merito agli
obblighi previsti al comma 3 del citato art. 13 del DPR 62/2013.

3. Le dichiarazioni rese sono conservate nel fascicolo personale, con le modalita riservate previste dal manuale
archivistico.

4. il Responsabile del Servizio & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita da parte
dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra istituzionali che possano configurare fattispecie
di “doppio lavoro”. In caso si venisse a produrre tale fattispecie il Responsabile del Servizio & tenuto a revocare
tempestivamente I'autorizzazione stessa.

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente!?
1. In occasione della conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
del’ Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia avuto rapporti

10 . T Lo

Art. 13 Disposizioni particolare per i dirigenti
1, Ferma rastando lapplicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme dal presente articole si applicano ai dirigenti, ivi compres! i titolari di incarico ai sensi
dell'articalo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 & dell'articolo 110 del decrefo legislative 18 agosto 2000, n. 267, al seggetti che svolgeno funzioni
equiparate ai dirigenti cperanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzicnari respensabili ¢i posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.
2. I Responsabile del Servizio svolgs con dillgenza le funzioni ad esso spettantl i basa all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamanto crganizzativo adeguate per l'assolvimento dell'incarico.
3. I Responsabile del Servizic, prima di assumere le sue funzioni, comunica alfamministrazione le partecipazioni azionarie & gli altr interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano atfivita
politiche, professionall ¢ economche che li pongane in contatti frequenti con Tufficlo che dovra dirigere o che siane coinvolti nelle decisioni o nelle attivith Inerenti
allufficio. Il Responsabile del Servizio fornisce le informazionl sulla propria situazione patrimoniale e e dichiarazioni annuall dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.
4. |l Responsabile del Servizio assume atteggiament! leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e |
destinatari dell'azione amministrativa, || Responsabile del Servizio cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio sianc utilizzate per finalité esclusivamente
istituzionali &, in nessun caso, per esigenza personali.
5. Il Responsatile del Servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessers organizzativo nella slruttura a cui & preposto, favorende linstaurarsi di
rapportl cordlall e rispettosl tra | collaboratori, assume Iniziative finalizzate alla circolazione dalle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personals,
allinclusione e alia valorizzazione defle differenze di ganers, di sia e di condizioni personali.
6. |l Responsabile del Servizic assegna l'struttoria detie pratiche sulla base di un'squa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle aftiudini e
della professionality del personale a sua disposizione. || Responsabile del Senvizio affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalits €, per guanto possiblle,
secondc oriferi di rotazione,
7. |l Responsablie del Servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul & preposte con imparziallth e rispeffando le Indicazioni ed i temp
prescritti,
8, || Responsabils del Servizio intraprende con tempestivifa Je iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illeciio, attiva e conclude, se competente, il
procedimente disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lllecito al'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive compatenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecito da
parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia futelato il segnalante e non sia indsbitamente rilevata la sua identitd nel procedimente disciplinars, ai
sensi dellarticolo 54-his del decrsto legislative n. 165 del 2001.
9. Il Responsabile de! Servizio, nei limili delle sue possibility evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, alfattivith e ai dipendenti pubblici
possano diffonderst. Favorisce |a diffusione della conoscenza di bucne prassi e buoni esempi al fine di rafferzare il sense di fiducia nel cenironti dellamministrazione.

11 Att 14 Contratti ed altsi atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratt per conto delfamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessl, il dipendente non
ricorre a mediazione di ferzi, né corrisponde o promette ad alcuno utiita a titolo i intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. It presente comma non si applica ai casi in cui lamministrazione abbia deciso df ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non cenclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ¢ assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratii a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennic precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi del'articole 1342 de! codice civile. Nel caso In cul
l'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali it dipendente abbia concluso contrafti a titolo
privato o ricavuto altre ufilith nel blennic precedents, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivits relative allesecuzicne del contratto,
redigende verbale scritte di tale astensione da conservare agli attl dellufficio.

3, il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sens! dellarticolo 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le guali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fomitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile del Servizie dell'ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si frova il Responsablle del Senvizio, questi inferma per iscritto il Responsabile del Servizio apicale responsabile dslla
gesticne del personale.

5, Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipant! a procedure negoziali nelle guali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritle
sull'operato dell'ufiiclo o su quello del proprl collaboratori, ne Informa Immediataments, dl regela per Iscritio, i proprio superiore gerarchico o funzionale.
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negoziali privati con gli enti e professionisti interessati, rispetta le disposizioni contenute nell'art. 14 del DPR n.
62/2013.

2. |l dipendente che si trovi nella condizioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 del DPR n. 62/2013, informa per
iscritto il Responsabile del Servizio.

3. Il Responsabile de! Servizio che si trovi nella condizioni di cui ai commi 2 & 3 dell'art. 14 del DPR n. 62/2013,
informa per iscritto il Segretario Comunale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative 12

1. Sull'applicazione del Codice di compartamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del presente Codice,
vigilano i Responsabili di ciascuna Area e il Segretario Comunale. L'Organismo Comunale di Valutazione
verifica il controllo sull'attuazione e sul rispetto del codice da parte dei Responsabili di Area.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste dal Piano di
prevenzione della corruzione aggiomato annualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190.

3. Il Segretario Comunale in qualita di potenziale componente dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui allarticolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
'aggiornamento del codice di comportamento dell'Amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di
cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela dell'identita di chi ha segnalato
fatti rilevanti a fini disciplinari.

4. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell' Amminisirazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione all'Organismo Comunale di Valutazione dei risultati del monitoraggio.

5. L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai piani annuali di
prevenzione della corruzione, prevedone anche contenuti che consentano la piena conoscenza del Codice.

12 Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, vigilano sull'applicazione del presents Codice e dei codici di comportamento adotiati
dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici eticl & di disciplina.

2. Aj fini dell'attivita di vigilanza e monileraggio prevista dal presente articolo, e amministrazioni si avvalgono dell ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi
dell'arficolo 55-bis, comma 4, del decreto legislative n. 165 del 2001 che svolge, alfresi, te funzioni dei comitati o uffici etici evenfualmente gia istituit,

3. Le atlivita svolts al sensi del presente articolo dallufficio prosedimenti disciplinari si conformano alle eventuall prevision contentite nei piani di prevenzione delia
corruzione adottati dalle amministraziont ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinar), cltre alie funzioni
disciplinari di cui all'articolo 556-bis & sequenti de! decreto legislativo n. 165 del 2001, cura 'aggicmamente def codice di comportamento deR'amministrazione, l'esama
delle segnalazicni di viclazione dei codici di comportamento, la raccofta delle condotte illecite accertats ¢ sanzionate, assicurando le garanzie di cut all'articole 54-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001, I responsabile della prevenzione della coruzione cura la diffusione dalla conoscenza dei codici di comportamento
nelf'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla foro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativa n. 165 del 2001, la pubblicazicne sul sito
istituzionale e della comunicazione allAutorith nazionale anticorruzione, di cui alfarticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati det
monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle atlivith previste dal presente articolo, ufficio procediment! disciplinari opera in raccordo con 1 responsabile defla
prevenzione di cui allarficolo 1, comma 7, della legge n, 190 del 2012,

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dsi codic! di comportamento, Mufficio procadimenti disciplinari pué chiedere allAutorita nazicnale
anticorruzione parere facoliativo secendo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge n. 180 del 2012,

5. Al parsonale delle pubbliche amministrazioni seno rivolte affivita formative in materia di frasparenza e infegrita, che consentano al dipsndent! di conseguire una piena
canoscenza del contenuti del codice di comportamento, nonché un aggicmamento annuale e sistematico sulle misure & sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nellamblito della propria autenomia organizzativa, le linee guida necessarie per Iattuazions del pringip! di cui al presente
articole.

7. Dall attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derlvare nuevl o maggior cner a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli
adempimenti pravisti nel'ambito delle risorse umane, finanzlarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice!’

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi rientra tra i comportamenti contrari ai doveri d'ufficio, ai
quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalitd, e in ragione del pregiudizio,
anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto
disposto dall'art. 16, comma 2 del citato Decreto.

Art, 17 - Disposizioni per personale appartenente a particolari categorie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione per la definizione dei
comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato rischio di corruzione o
appartenente a specifiche tipologie professionali {personale di sportello, personale assegnato all'ufficio gare e
contratti, personale dell'are di vigilanza ecc.).

Art. 18 — Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

1. L'osservanza delle regole contenute nel presente Codice costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della
misurazione e valutazione della performance individuale di ciascun dipendente de! Comune.

2. L'Organismo Comunale di Valutazione quale soggetto preposto alla misurazione e alla valutazione della
performance individuale del Responsabile degli Uffici e dei Servizi, valuta le violazioni del presente Codice di
comportamento formalmente e debitamente accerfate, e ne tiene conto in sede di valutazione della
performance individuale di ciascuno.

3. Analogamente, | Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi quali soggetti preposti alla misurazione e valutazione
della performance individuale del restante personale, valutano le violazioni del presente Codice di
comportamento formalmente e debitamente accertate, e ne tengono conto in sede di valutazione della
performance individuale.

Art. 19 - Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice di fa riferimento alle disposizioni del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013) ‘Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165” e alle norme ivi richiamate.

B Art. 16 Responsabilith conseguante alla viclazione dei dovert del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamanti contrari ai doveri d'ufficio, Ferme restande le Ipotesi in cul la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei dover! e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da Uogo anche a responsabllita
penale, civile, amministrativa o contablle del pubblica dipendante, essa & fonte di responsabilité disciplinare acceriata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetio
dei principi di gradualith e proporzionality delle sanzioni.

2. Al fini ¢ella determinazione del tipo e del'entita defla sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in ogni singelo case con riguardo alla
gravit del comporiamento e allentita del pregiudizio, anche merale, derlvatone, al dacoio o al prestigio dellamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabil
sono quelle prevista dalla legge, dal regolamenti & dai contrattl collettivi, iIncluse quelie espulsive che possono essere applicate escluslvamente nel casl, da valutars in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizion! di cul agii articoll 4, qualcra concorrane la non modicita del valore del regalo o delle alire ullita & fimmediata
correlazione di questi ulim! con il compimento df un atto o di un'attivita tipicl defiufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prime periodo, valutata ai sensi def prime periodo. La
disposizione di cui &) secondo pericdo si applica altresi nei cast di recidiva negll Meciti di cui aglh arlicoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitii meramente
potenzial, & 13, comma 8, primo periodo. | contratti collettivi possono pravedere ulterion criter! di individuazione delle sanzioni applicabill in relazione alle fipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma |a comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gla previst! dalla legge, dai regolamenti & dal contratti collettivi.

4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguanti ipotasi di responsabiila disciplinare del pubbllci dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi
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COMUNE DI VESPOLATE
PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

L’art. 15, comma 6, del D.P.R, n. 62 del 2013 ha previsto che gli enti locali “definiscono, nell ‘ambito della
propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per Dattuazione dei principi di cui ol presente
articolo”, mentre in riferimento ai termini per ’approvazione dei codici di comportamento da parte degli enti
locali, I'intesa della Conferenza unificata del 24 luglio 2013 ha stabilito che detti enti “adottano un proprio
codice di comportamento ai sensi dell'art. 54 del dlgs. n. 165 del 2001 entro 180 giorni dalla data di entraia
in vigore del codice approvato con D.P.R. n 62 del 2013, tenendo comto della disciplina dettata da
quest’'ultimo”, ossia entro il 16/12/2013 essendo il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” entrato in vigore dal 19/06/2013.

In data 24 ottobre 2013 ’AN.AC. (Autoritd Nazionale Anticorruzione) con la deliberazione n. 75 ha definito la
bozza delle linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, ancora oggetto
di consultazione, Tali linee guida sono, per gli enti locali, vincolanti in sede di adozione del citato codice.
Poich¢ il tempo necessario € decisamente assai ristretto, la stessa Commissione si “auspica che, ove possibile, il
codice sia adottato da ciascuna amministrazione entro il 31 dicembre 2013 e, comunqgue, in tempo per
consentire I'idoneo collegamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione”, In altri termini, &
concesso agli Enti locali, cosi come alle altre pubbliche amministrazioni pill tempo a disposizione per
I’adozione del citato codice, a patto che lo stesso sia collegato al Piano triennale per la prevenzione della
corruzione, giacché per espressa previsione della legge n. 190/2012 (legge Anticorruzione) il codice di
comportamento rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione
di ciascuna amministrazione ¢ va adottato dall’organo di indirizzo politico amministrativo, su proposta del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,

Per queste ['adozione del codice di comportamento rappresenta una delte “azioni ¢ misure” principali di
attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano Nazionale Anticorruzione, venendo a sua volta a costituire elemento essenziale del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione di ogni amministrazione.

Il Responsabile della Prevenzione che, nei Comuni & indicato prevalentemente nella figura del Segretario
Comunale, ha predisposto una proposta del codice di comportamento in relazione alla peculiare realta
dell'Ente, tenendo conto sostanzialmente della concreta esperienza in tema di comportamenti ¢ prassi
rilevate nel quotidiano ¢ facendo altresi proprie, in sede di prima applicazione, le dinamiche afferenti
all'articolo 15, comma 3, del D.P.R. 62/2013 da cui si evince che “L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 53-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie
di cui all'articolo 34-bis del decreto legisiativo n. 165 del 20017,

Secondo le disposizioni del D.P.R. 62/2013 e delle indicazioni del’ AN.AC. prima dell’adozione del codice
I’ Amuministrazione ha proceduto in data 17/12/2013 alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso
pubblico, contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normative di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte o osservazioni entro il termine del 27/12/2013 (ore
12.00), predisponendo anche un modulo idoneo alla raccolta delle osservazioni.

Entro il termine fissato dal predetto avviso non sono pervenute osservazioni e/o proposte,
II codice, una volta definitivamente approvato, dovra essere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, unitamente alla presente relazione illustrativa.
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Nella deliberazione delle linee guida dell’ AN.AC. sono esplicitati 1 compiti e il ruolo dell’O.1V. o Nucleo di
Valutazione ¢ in particolare rappresentano quelle disciplinate nell'ambito della proposta del codice di
comportamento in argomento.

I Responsabile della Prevenzione dovrd avvalersi dell’Ufficio dei procedimenti disciplinari affinché
quest*ultimo dia il necessario supporto nella specificazione, in corrispondenza di ciascuna infrazione, del tipo e
dell’entita della sanzione disciplinare applicabile, individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, oltre a quelle espulsive nei casi indicati dai commi 2 e 3 dell’art. 16 del codice generale.
L’AN.AC., a tal riguardo, precisa come non si tratterebbe di operare I'introduzione di nuove sanzioni, ma
soltanto e, laddove necessario, di articolare, riguardo alle violazioni dei singoli obblighi contenuti dal codice di
comportamento, le sanzioni previste dalle leggi e dalle contrattazioni collettive; e ci6 al solo fine di limitare il
potere discrezionale dei Responsabili di Area per i procedimenti disciplinari, a tutela dei singoli dipendenti.

Al fine di mantenere il naturale collegamento strutturale con le norme del codice generale e di consentire,
quindi, una pit agevole verifica, e il rispetto delle norme del codice generale, e della conformitd alle linee
guida di cui alla deliberazione CIVIT n, 75/2013, le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Vespolate seguono il medesimo “ordine” del codice generale. Entro tale ordine, si ¢, pero,
ritenuto di organizzare le previsioni raggruppandole in base a criteri di omogeneita,

Il codice si suddivide pertanto in n. 19 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice generale
sopra richiamato sulla base defle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”, approvate con la
deliberazione n. 75/2013, di cui si richiama 1’ articolato;
Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
2 - Ambito di applicazione
3 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)
4 - Incarichi di collaborazione extra istituzionale con soggetti terzi
5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni {art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)
6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse (art. 6 del D.P.R. n. 62/2013)
7 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)
§ - Prevenzione della corruzione (art. 8 del D.P.R. n. 62/2013)
9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)
10 - Comportamento nei rapporti privati {art. 10 del D.P.R. n. 62/2013)
11 - Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/2013)
12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013)
13 - Disposizioni particolari per i Responsabili del Servizio (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)
14 - Contratti ¢ altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente (art. 14 del D.P.R. n, 62/2013)
15 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013)
16 - Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri-del codice (art. 16 del D.P.R. n. 62/2013)
17 - Disposizione per personale appartenente a particolari categorie professionali
18 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performarnce
. 19 - Norme finali

FEEEEEEESEEEAAEEAR

Tl Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte della Giunta
Comunale, verrd pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione
1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° lvello “Atti generali”; il relativo link verra comunicato
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012.

Vespolate, i 09 gennaio 2014 Il Responsabile della Prevenzione delia Corruzione
11 Segretario Comunale
Jfito Dott. Gabrio Mambrini



