COMUNE D! VESPOLATE

Paese sulle strade delle risaie

Provincia di Novara

Determinazione n. 48 /UT del 27/08/2014

OGGETTO: Individuazione del soggetto attuazione per la realizzazione di Progette di Pubblica
Utilitd (P.P.U.) finalizzato all'incremento dell'occupabilitd nel mercato del lavoro
denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN NUOVO CIMITERO”

Affidamento alla Comunita Giovanile L.avoro Societd Cooperativa sociale impresa Onlus di
Novara

L

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FACENTE FUNZIONE

PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta n. 62 del 24/07/2014, con la quale I'Amministrazione Comunale approvava la
partecipazione al sopra citato bando, periodo di svolgimento: 01.09.2014 - 30.09.2014, Il sportello: periodo dal
01.08.2014 al 29.08.2014, definendo come area di intervento quella relativa alla valorizzazione del patrimonio pubblico
urbano come possibile oggetto del progetto I'intervento denominato *© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN
NUOVO CIMITERO",

-con D.D. n. 33 del 29/07/2014 con la quale & stato avviata la procedura di selezione e il relativo awviso finalizzato
all'individuazione del soggetto attuatore, completo di modulistica per la presentazione delle domande;

- con D.D. n. 34 del 18/08/2014 veniva nominata, ai sensi dellart. 84 del Digs n. 163/2006 e s.m.i, la
Commissione giudicatrice per la valutazione dei progetti presentati nei termini previsti dallAvviso pubblico
inserito nel portale del committente;

VISTA la proposta presentata da Comunita Giovanile Lavoro Societa Cooperativa sociale Impresa Onlus di
Novara, Via della Riofta n. 67, pervenuta al protocollo generale dell'Ente entro le ore 12.00 del 14/08/2014 al prot.
n. 3572 del 12/08/2014, e che la stessa risultava in regola con le modalitd previste, ovvero correttezza della
dicitura, completezza e corretiezza della documentazions;

VISTI i verbali di selezione redatti in data 20/08/2014 che si allegano in copia alla presente;

VALUTATO che il progetto proposto € stato valutato da una commissione sulla base dei criteri indicati nell'avviso
riportando il punteggio di 84/100, risultando congruo sotto il profile qualitativo e techico gestionale;

ACCERTATO che dalle dichiarazioni rese dalla suddetta cooperativa, trattasi si soggetto con i requisiti di cui all’art.
38 del D. Lgs. 163/2006 € s.m.i,;

VISTE altresi, le dichiarazioni rese ai sensi dellart. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 e s.m.i,;

RITENUTO quindi di aggiudicare I'esecuzione del programma “Azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di
progetti di pubblica utilith (PPU), avente per oggetto denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN NUOYO
CIMITERQ", a Comunita Giovanile Lavoro Societa Cooperativa sociale Impresa Onlus di Novara, Via della Riotta n,
67,

VISTI gli artt. 107 e 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18.8.2000, n. 267,




VISTO il D.L. 29.12.2011, n. 218, convertito dalla legge 24.2.2012, n. 14;

VISTA lalegge 13.8.2010, n. 136 e sm.i,;

DETERMINA

1 - per i motivi in premessa citati, di aggiudicare lesecuzione del programma “Azioni di politica attiva del lavoro per
la realizzazione di progetti di pubblica utilita (PPU), avente per oggeto denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA
PER UN NUOVO CIMITERO", a Comunita Giovanile Lavoro Societa Cooperativa sociale Impresa Onlus di Novara,
Via della Riotta n. 67;

2 _ di dare atto che la somma necessaria alla copertura del cofinanziamento ichiesto, froveranno copertura nel
bilancio comunale solo dopo il finanziamento del P.P.U. e che, comungue, non dovranno superare la cifra di €
14.000,00, a fronte di un valore massimo progettuale di € 70.000,00 e di una richiestadi finanziamento regionale
per la differenza pari a Euro 56.000,00;

3 —. di dare atto altresi che Comunita Giovanile Lavoro Societa Cooperativa sociale Impresa Onlus di Novara, si &
impegnata in sede di progetto a garantire una quota di cofinanziamento pari al 1% e che lNmporto del progetto
potra essere rimodulato in virtd del finanziamento ottenuto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO |
— ff. Dott. Gabrio Mambrini

:




COMUNE DI VESPOLATE

Paese sulle strade delle risaie

Provincia di Novara

OGGETTO: VERBALE DI SEDUTA PUBBLICA

Individuazione del soggetto attuazione per la realizzazione di Progetto di Pubblica
Utllita (P.P.U.) finalizzato all'incremento dell'occupabilita nel mercato del lavoro
denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN NUOVO CIMITERO”

L’anno 2014 il giomo 20 (venti) del mese di Agosto alfle ore 9.30 ca., si & riunita in adunanza non pubblica,
presso la sala consiliare del Comune di Vespolate, ubicata al piano primo del Palazzo Comunale, la
Commissione giudicatrice per 1a procedura in oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 34/UT del
31/07/2014 e cosi composta:

1. Presidente - Geom, Viviani Serena — Responsabile del Procedimento del Setfore Ufficio Tecnico del
Comune di Vespolate

2. Esperto — Geom, Ubezio Stefano in quality di Responsabile Servizi Tecnico del Comune di
Borgolavezzaro;

3, Espefo — Sig. Mazzini Angelo, Responsabile dei servizi segreteria — protocollo -
informaticoftelecomunicazioni — cimiteriali — cultura — assistenza - sport e tempo fibero, — Dipendente
del Comune di Vespolate;

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Sig.ra Mercalli Federica, Responsabile del Servizio
finanziario del Comune di Vespolate,

PREMESSC CHE

- con deliberazione di Giunta n. 62 del 24/07/2014, con la quale 'Amministrazione Comunale approvava la
partecipazione al sopra citato bando, periodo di svolgimento: 01.09.2014 ~ 30.08.2014, Il sporteilo: periodo
dal 01.08.2014 al 29.08.2014, definendo come area di intervento quella relativa alla valorizzazione del
pafrimonio pubblico urbano come possibile oggetto del progetto l'intervento denominato ‘© RISPETTO &
ACCOGLIENZA PER UN NUQVO CIMITERQ’,

- con D.D. n. 33 del 29/07/2014 con la quale & stato avviata la procedura di selezione e il relativo avviso
finalizzato all'individuazione del soggetto attuatore, completo di modulistica per la presentazione delle
domande;

- 'awviso di selezione & stato pubblicato all'albo pretorio comunale dal 31/07/2014 af 14/08/2014 e sul sito web
de! Comune di Vespolate, nella sezione Bandi;

- nell'avviso sono stati stabiliti i termini perentori, a pena di esclusione della gara, per la presentazione defle
candidature come soggetto attuatore per il P.P.U. citato in oggetto, presso I'Ufficio protocollo del Comune di
Vespolate, il giomo giovedi 14 agosto ore 12.00;

- verificato che, sia i componendi della Commissione che lo stesso Presidente, non si trovano in alcuna delle
condizioni ostative previste dagli artt. 84 del d.gs. 163/2006 e 51 del c.p.c., e che non hanno cause di
incompatibilit rispetto ai partecipanti alla procedura di selezione, come si evince dalle dichiarazioni allegate
alla presente;

- i criteri di valutazione sono individuati nel seguente prospetto:
CRITERI

PUNTEGGIO
MASSIMO

Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 2 anni (servizilopere realizzali, ecc.) in attivita
analoghe con quelle previste dal PPU proposto 10

MAX 2 PUNTI PER OGNI ATTIVITA'




Partecipazione negli ultimi

desfinatari

Per la valutazione di tutfi j pun

Coerenza del Progetto nel suo complesso(attivita, profilo professionale dei lavoratori coinvoltj,
&cc.) con i fabbisogni espressi dall Amministraziona

Coerenza delle strategie di intervanto e delle proposte per migliorare Foccupability delle persong 20
inserite nei percors; fispetio ai problemi di inserimentorre-inserimento che esse prasentano
]
Coerenza del percorso proposto rispetto all'esigenza dj inserimento occupazionale stabile per | 10

Servizi formafivi, servizi aJ lavoro o altri servizi aggiuntivi previsti 5

Sviluppo sostenibile: adozione di comportament, strumenti, modalita organizzative volte a
favorire una maggiore tutela delfambiente 5
5 PUNT! IN CASO D PRESENZA - 0 PUNTI IN CASO DIASSENZA

organizzative volte a favorire la. congiliazione dei tempi di vita e o Iavo'ro 5
5 PUNTIIN CASO DY PRESENZA — 0 PUNTIIN CASO DI ASSENZA
—_

Capacita organizzativa nelia realizzazione del progetto 10

Valore % dell'eventuale quota di cofinanziamento assicurata dal soggetto attuatore nell'ambito
del cofinanziamento def 20% def valore complessivo del PPU

N.B. in caso di parita di punteggio tra piy S09getti, verra data prioritg in graduatoria al soggetto
che garantira una maggiore quota di cofinanziamento

e R

Zanni g progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti
disoccupati 5
MAX 1 PUNTO PER OGNI ATTIVITA'

presso il soggetto attuatore al termine del progetto

DAC A4,99% -1 PUNTD
DA 5% A 9,99 - 2 PUNT]
DA 10% A 14,99% - 3 PUNT! 5

DA 15% A 19,99 - 4 PUNT/
20% - MAX PUNTEGGIO

TOTALE 100

ti sopra citati, la Commissione fara riferimento agli elementi di analisi ufilizzati

dall'Agenzia Piemonte Lavoro per la valutazione dei progetti stessi:
- nel termine prescritto risultano pervenuti i plichi dei sotto indicaj candidati attuatori:

prot. n. 3572

Comunita Giovanile Lavoro Societa
Cooperativa sociale Impresa Onlus
Via della Riotta n. 67
28100 Novara (NO

Del 12/08/2014

TUTTO CIO' PREMESSO

I Presidente della Commissione effettua le seguenti operazioni;

- Constata Ia regolarita della se

duta, la dichiara aperta;

- comunica che & pervenuto un solo plico e che questo & stato conservato, fino a quel momento, presso gli
Uffici Comunali con Je opportune cautele, a tutela dellintegrita dello stesso;

- apre il plico pervenuto corrett

amente, da lettura dej documenti contenuti nella busta al fine di procedere alla

verifica dei document] ivj prodotti:



- procede alie verifiche del rispetto delle prescrizioni di presentazione del plico pervenuto e dell'integrita degli
stessi dandone conferma;

- apre il plico di cui sopra e verifica regolarita della documentazione in esso contenuta e conseguentemente,
coadiuvato dai Commissari, da atto di quanto segue:

La documentazione presentata & regolare e conforme, pertanto il Presidente dichiara I'unico candidato

¢

attuatore che ha presentato listanza di partecipazione ammesso alla procedura.
Alle ore 9.45 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta pubblica,

Il presente verbale & in conferma sottoscritto

Presidente - Geom. Viviani Serena M ,\k;\ Lk
Esperto Commissario — Geom. Ubezio Stefano %%_/(//(/Q’_\.?

Esperto Commissario — Sig. Mazzini Anaelo /% o ‘
sperto m g g 7 P AN

% .
It segretario verbalizzante - Sig.ra Mercall Federica dednce (:\/1/1/ cem O




-COMUNE DI VESPOLATE

Paese sulle strade delle risaie

Provincia di Novara

OGGETTO:  VERBALE DI SEDUTA NON PUBBLICA

Individuazione del soggetto attuazione per la realizzazione di Progetto di Pubblica
Utilita (P.P.U.) finalizzato all'incremento dell'occupabilita nel mercato del lavoro
denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN NUOVO CIMITERO”

L

L'anno 2014 i giomo 20 {venti) del mese di Agosto alle ore 9.50 ca., si & riunita in adunanza non pubblica,
presso la sala consiliare del Comune di Vespolate, ubicata al piano primo del Palazzo Comunale, la
Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 34/UT del
31/07/2014 e cosi composta:

1. Presidente - Geom. Viviani Serena — Responsabile de! Procedimento del Settore Ufficio Tecnico
del Comune di Vespolate

2. Esperto — Geom. Ubezio Stefano in qualitd di Responsabile Servizi Tecnico del Comune di
Borgolavezzaro;

3. Esperto - Sig. Mazzini Angelo, Responsabile dei servizi segreteria — protocollo —
informatico/telecomunicazioni - cimiteriali — cultura — assistenza — sport e tempo libero, -
Dipendente del Comune di Vespolate;

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Sig.ra Mercalli Federica, Responsabile del Servizio
finanziario det Comune di Vespolate;

PREMESSO CHE

- in data odiema alle ore 9.45 si & svolta la prima seduta pubblica al cui termine & risultato ammesso il
seguente operatore:

Comunita Giovanile Lavoro Societa
Cooperativa sociale Impresa Onlus

prot. n. 3572 Del 12/08/2014 Via della Riotta . 67

28100 Novara (NO)

- esaminata la documentazione amministrativa approvata e il relativo progetto denominato “© RISPETTO &
ACCOGLIENZA PER UN NUOVO CIMITERO"

IL PRESIDENTE

effettua le seguenti operazioni:
constata [a regolarita della seduta, la dichiara aperta;

comunica che la busta contenete la proposta, nell'intervallo tra la chiusura della prima seduta pubblica
e linizio della presente seduta, & stata custodita dalla Commissione medesima, con la opportune
cautele a tutela della segretezza della stessa;

- evidenzia che nel corso della seduta si procedera unicamente all'analisi ed alla valutazione dello
SCGHEMA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA” e sara assegnato il relativo punteggio, con
riferimento af criteri di valutazione previsti nell'avviso;




Successivamente la commissione giudicatrice procede alla determinazione del punteggio relativo agli elementi

di valutazione che viene indicato nel seguente prospetto:

CRITER!

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Capacita reallzzativa dimostrabile negli ultimi 2 anni {servizilopere realizzati, ecc.) in attivita
analoghe con quelle previste dal PPU proposto
MAX 2 PUNTI PER OGNI ATTIVITA'

10

10

Partecipazione negli ultimi 2 anni a progettifprogrammi di politica pubblica in favore di soggetti
disocoupati
MAX 1 PUNTO PER OGNI ATTIVITA

Coerenza del Progetto nel suo complesso(atiivita, profilo professionale dei lavoratori coinvolt,
scc.} con i fabbisogni espressi dall'Amministrazione

25

24

Coerenza delie strategie diiniervento e dslle proposte per migliorare Toccupabilita delle persone
inserite nei percorsi rispetto ai problemi di inserimentofre-inserimento che esse presentano

20

16

Coerenza del percorso proposto rispetto al'esigenza di inserimento occupazionale stabile per i
destinatari presso il soggetto attuatore al termine del progetto

10

Servizi formativi, servizi al lavoro o altri servizi aggiuntivi previsti

Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a
favorire una maggiore tutela dellambiente
5 PUNTI IN CASO DI PRESENZA — 0 PUNT! IN CASO DI ASSENZA

Pari opportunita e non discriminazione: adozione di comportamenti, strumenti, modaiita
organizzative volte a favorire la congiliazione dei tempi di vita e di lavoro
5 PUNTI IN CASO DI PRESENZA — 0 PUNTI IN CASO DI ASSENZA

Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto

10

Valore % dell eventuale quota di cofinanziamento assicurata dal soggetto attuatore nellambito
del cofinanziamento del 20% del valore complessivo del PPU
DAQA4,99%-1PUNTO
DA 5% A 9,99~ 2 PUNTI
DA 10% A 14,99% - 3 PUNTI
DA 15% A 19,99 — 4 PUNTI
20% - MAX PUNTEGGIO
N.B. in caso di parita di punteggio tra pit soggetfi verra dafa priorita in graduatoria al soggetfo
che garantird una maggiore quote di cofinanziamento

TOTALE

L

100

84

Alle ore 10.30 il Presidente della Commissione dichiara conclusa I seduta non pubblica e dispone che sia
pubblicato sul sito web comunale nellapposita sezione dedicata, l'individuazione del soggetto attuatore del
Progetto di Pubblica Utilita denominato “© RISPETTO & ACCOGLIENZA PER UN NUOVO CIMITERC"

Il presente verbale & in conferma sottoscritto

Presidente - Geom. Viviani Serena

< 0 e L:\-(/\‘/L‘

. - S
Esperto Commissario — Geom. Ubezio Stefano %U/'@u /UW '

Esperto Commissario — Sig. Mazzini Angelo (%b«—v

Il segretario verbalizzante — Sig.ra Mercalli Federica {é.él%i@, (\’\/‘/‘ 2R




