da restituire al Comune di Vespolate


CURRICULUM VITAE

(art. 11 d.lgs. n. 150/2009 – art. 14 d.lgs. n. 33/2013)
DATI PERSONALI
cognome e nome :
nato/a a :
il :

residenza : 
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTUALE
data assunzione :
datore di lavoro :

attuale posizione (inquadramento) :
oppure collocato a riposo dal :

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE
datore di lavoro :
decorrenza : dal … al …

mansione/posizione : …

datore di lavoro :

decorrenza : dal … al …

mansione/posizione : …

ESPERIENZA POLITICA

periodo :

carica assunta :

periodo :

carica assunta :

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
titolo di studio :

licenza media inferiore conseguita il … presso …
diploma di … conseguito il … presso Istituto …

laurea … conseguita il … presso …
corsi  :  [dal più recente a ritroso]
1) …

2) ...

ALTRI DATI  […a discrezione, eliminare i campi non utilizzati...] 

conoscenze linguistiche :

1) lingua … : espressione orale livello [...sufficiente, buono, ottimo], espressione scritta livello

2) lingua … : …

conoscenze informatiche :

a. software di uso comune

1) Word – livello  [...sufficiente, buono, ottimo]
2) Excel – livello  …

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.

Data compilazione _____________________



firma _______________________

