COMUNE DI VESPOLATE
PROVINCIA DI NOVARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente
del Comune di Vespolate per la destinazione delle risorse decentrate per gli
anni 2011-2012-2013 e 2014

Premesso che:
e in data 29/01/2015 & stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non dirigente del Comune
di Vespolate per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014;
e In data 05/02/2015 il Revisore del Conto ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

Dato atto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 21 del 12/02/2015 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per la destinazione delle risorse
decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014;

Tutto cid premesso

In data 19/02/2015, presso il Municipio di Vespolate, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il seguente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Vespolate per la destinazione
delle risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014:

La parte pubblica, ai sensi dell'art. 7 del CCNL 1.4.1999, informa la parte sindacale che per gli anni 2011,
2012, 2013 e 2014:
e ai sensi dell'art. 9 comma 2 della L. 122/2010 e in ottemperanza a quanto previsto dalla Circolare
n.12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato, 'Ente non deve decurtare il fondo delle risorse
umane poiché la media dei dipendenti non si € ridotta e, pertanto, il fondo relativo agli anni 2011,
2012, 2013 e 2014 risulta costituito come da “Allegato A”

Nello specifico, le parti concordano sull'utilizzo del fondo anni 2011, 2012, 2013 e 2014, quanto segue e
come da prospetto allegato sub B):

1. Erogazione della produttivita con i criteri che sono stati previsti con il sistema di valutazione
compatibile con le modifiche introdotte dal digs 150/2009 e comunque secondo i criteri dell’art. 37
CCNL 22.1.2004, nell'importo
di € 3.500,00 PER L’ANNO 2013
di € 4.700,00 PER L’ANNO 2014

Sinteticamente si riporta il sistema di attribuzione delle risorse sulla base della valutazione:
il compenso riservato ad incentivare il miglioramento della qualita dei servizi e la produttivita individuale
verra ripartito tra tutti i dipendenti che non siano titolari di posizioni organizzative, in ragione, oltre che alla
categoria economica e ai giorni di presenza, anche ai seguenti criteri obiettivi:
a) capacita nello svolgimento dei compiti assegnati: puntida 1 a 10 — peso 40% - P.M.P =4
b) spirito di iniziativa e capacita propositiva: puntida 1 a 10 — peso 30% - P.M.P =3
c) integrazione con i colleghi e con I'utenza: puntida 1 a 10 — peso 15% - P.M.P.=1,5
d) disponibilita ai cambiamenti organizzativi: puntida 1 a 10 — peso 15% - PM.P =1,5
La somma di P.M.P (Punteggio Massimo Ponderato) da il punteggio complessivo (da 0 a 10).
Non potranno percepire compensi di produttivita i dipendenti che non avranno raggiunto il punteggio minimo
di 5.
Sara inoltre necessaria la valutazione positiva dei piani di lavoro svolti da parte del competente
Responsabile del Servizio.

2. Indennita di rischio € 720,00:




L'indennita di rischio & corrisposta al personale che svolge mansioni riportate dalle condizione
rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/08 recante attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e s.m.i.

Possono dare titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione
diretta e continua:

Con sostanze chimiche e biologiche;

Con catrame — bitume — oli e loro derivati;

Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;

Uindennita di rischio & corrisposta nella misura di € 30,00 mensili per dodici mensilita, per il periodo
di effettiva esposizione al rischio.

3. Specifiche Responsabilita. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell'art. 17 del CCNL 9.5.2006 si

intendono le seguenti attivita:
Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata
complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa,;
Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa.

» Direzione e coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operai o di

gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.
« Svolgimento di funzioni per cui & prevista l'iscrizione ad un albo professionale.
« Gestione di procedimenti, a rilevanza esterna, di elevata com plessita

La misura dell'indennita & prevista in € 2.500,00 per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 da liquidarsi
mensilmente unitamente allo stipendio.

4. Progressioni economiche orizzontali. Per quanto riguarda le PEO allinterno della categoria di
appartenenza, ai sensi dellart. 5 comma 2 del N.O.P. del 31.3.1999 e del CCDI del 9.7.2004 si
concorda per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 di non effettuare alcuna progressione orizzontale;

5. Progettazione interna. Erogazione delle risorse per la progettazione interna ai sensi del Regolamento
vigente;

6. Si da atto che gli avanzi registrati sul fondo 2011, 2012, 2013 e 2014 costituiranno economia €

verranno riassegnati in aumento alle Risorse decentrate dell'anno successivo, ai sensi dell’art. 17
comma 5°, del CCNL 1/4/1999 e successivi e nel rispetto dell'art. 9 L. 122/2010.

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Al sensi dellarticolo 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio verra effettuato dai revisori dei conti.

Letto, confermato e sottoscritto
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Scheda: Utilizzo 03-07

1
COMUNE DI VESPOLATE
Consuntivo | Consuntivo | Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FQNDO 2011 2012 2013 2014

Residuo BILANCIO a seguito mancato
utilizzo ris variabili
Residuo fondo a seguito destinazionidi | 3g1469 | 880288 | 898857 | 8.663,11
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non | Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costituito costituito costituito costituito
a) inquadramento ex led
b) progressioni economiche 6.560,44 6.560,44 7.387,95 7.663,78

c) Indennita di comparto art.33 ccn
22.01.04 : :

4.017,96

3.934,87

3.893,58

4.017,96

Lettera k) primo comma art. 15
RIF 109 - Legge MERLONI

1.291,29

data creazione:
modello per stampa fondo 2011-2014 DERi&tarstampa: 07/02/2015-10:02

h) rischio 720,00 720,00 720,00 720,00
i .1) indennita particolari responsabilita 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
o) produttivita individuale e collettiva 3.500,00 4.700,00
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