COMUNE DI VESPOLATE

Provincia di Novara

AREA PERSONALE
Responsabile : Mambrini Dott. Gabrio

Monitoraggio della contraltazione integrativa
{art. 40 bis co. 3 e 4 d.Igs. n. 16572001, art, 17 L. n. 448/2001, art. 47 L. n. 133/2008, art, 55 d.lgs. n. 15072009, arl,16, 17, 21 co. 2 d.lgs. n. 33/2013)

CONTO ANNUALE DEL PERSONALE - ANNO 2012

Circolare n. 21 in data 26/04/2013 del Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

Ai sensi della normativa vigente, si provvede a pubblicare I'infero modello
del Conto Annuale in oggetto, da cui si evince la mancata compilazione \

della tabella 15 {non risultando evidenza formale della costituzione del fondo per la

contrattazione integrativa per I'anno di riferimento del conto).



Stampa Intero Modello in data : 31/5/2013

Tipe Ailevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anng : 2012

Tipo [stituzione : COMUNI - Gontratto : REGIONI E AUT.LOG, {CCNL NAZ }

Istituzione : 7947 - VESPOLATE

T T[T T T T TH{TH|T2|T2 | T3(T4 | T6 (T6|T7 | T8|TO|TH{ T[T |Ti[T1|T1[S1|S1]{82|Ta
a|b|c|chi|d|e g a o|1]|2(3]4]5 A b

s Ric
Tenute X X{IX[X]|H]|XIXIX]|X]|X XXX [X|X]|X]|X]|X]|X
Dichiarate | X X X XX | X X|Ix| XX XX [X[X
Inviate X X X X | X|[x X[ xix|x X[ x| x|x

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/05/2013
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 26/05/2013

f.to in originale — Dott. G. Mambrini

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Sl attesta la conformita del datl con le scritture amministrative & contabili. In marlto alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermance le giustlficazionl addotte dall'Ente - 1l Presidente del Collegio dei revisari del conti.

Firma del Presidente dsl collegio dsi revisori ft01nor1g1na1 e — Dott. D. Nobili

SQ1 | 8Q2 | SQ3 | 5Q4 | SQ5 | SQ8 | SQ7 | SQ8 IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8
State | NO NO NO NC NO NO NC NO NO NO NO NO NO G NC NO

Giustificazione - Incong. 6 | SPESA N TAB.13 PER SEGRETARIO A SCAVALGO PER ENTE NON TITOLARE

Data 27/056/2013 11:18

Pag. 1 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45



Gl aggioramenti dei prospetli del riepiloge triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultima aggiornamento del valori calcolati:

31/05/2013 01:45:27

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE {in euro)
Personale a tempo 2019 2011 2012 Spese per 2010 2011 2012 ol cul arretratl annl 2010 2011 2012
Indeterminato al retribuzioni [orde precedent| di Tab.
31.12(Tab. 1} (Tab. 124+13) 12413
SEGHETARI 0 0 0 SEGRETARI 21.609 1.065 9.624 SEGHETARI 1 0 0
GOMUNALI E COMUMALI E COMUNALIE
PROVINGIALL PROVINGIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 5 5 5 CATEGORIA D 171,652 168.047 170.094 | CATEGORIA D 2,437 0 0
CATEGORIA C 1 1 0 CATEGORIA C 27338 27.763 21,668 CATEGORIA C 0 0 1]
CATEGORIA A 2 2 2 GATEGORIA A 44,919 40,168 37.813 CATEGORIA A 0 o o
Tatale 8 a 7 Tolale 266,508 £37.043 239.199 Totale 2,497 | o
Taballa 14 140,056 160,199 117,582
Tolale costo annuo del 405.564 387.242 366.781
lavorc(Tab.12+13+14)
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31/05/2013 01:45:27

Gli aggiornamentl ciei prespetti del riepilogo triennala saranno visibill dal giarne successivo a guelto di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretratl competenze fisse competenze arretrati a.p. di arrefrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorle escluso Tah.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2000 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
SEGHETARI 0,08 0 0 260.388 n.c. n.c. 36.628 n.e. n.e. 223.880 n.c ne 0 e n.c. 0 ne. e,
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIAD ] ] ] 33,823 33.609 34.03¢ 24,793 24.864 24,069 9.030 8.745 9.167 487 0 ¢} 1} 1} ]
CATEGORIA G 1 1 083 | zrass | 2rves | 26002 | 21087 | 21087 | 21088 | 8281 8678 | 4915 0 0 0 0 [ o
CATEGOHIA A 2 2 2 22,460 20.084 10.807 18.166 18,166 18,157 4,304 1.928 750 0 Q s} o o ¢]
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Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valorl medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} escluso arretrati | accessorie escluso Tab.12 Tah.13

a.p. (Tab.12) atretrati a.p. (Tabh.13)

2010 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 | 2011 2012 2010 | 2011 2012

Totale per 8,08 8 7,83 32,545 20,630 30,546 22,813 22,7115 22,752 0.732 6915 7.794 am a 4] 4] o D]

Istiluzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualliiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituziona sono calcolate dividendo Il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilith delia tabella 12 1 12)

dall'lstituzione.

n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilith attribuite alla categoria
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Gl aggicrnamenti del prospetti del riepiloge triennale sarannc visibili dal giorno successivo a quelio di salvatagglo dslle tabelle. Data ultimo agglornameanto dei valori calcolati:
31/05/2013 G1:45:27

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Present! di riferimento Ferle Aggenza malattia retribulta Altre assenza {meno formazione)

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
CATEGORIAD ) -1 8 28,4 298 28 1,6 4,4 2 2 06 1.2
CATEGORIAC ‘ 1 1 4] a4 35 n.c, 3 8 ne. Y] 4 n.c.
CATEGCRIA A 2 2 2 18,6 a8 365 €9 4 3,6 06 13 1}
Totale personale a t, 8 8 7 26,38 32,5 33,14 18,63 4,75 5,86 1,38 0,88 0,86
Indeterminato al 31,12
{Tab. 1} o Valera Medlo
(1}

{1) Presenti dl riferimento per determinare i gg di assenza: parsonale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori rualo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fucri ruclo esterno di tabella 3

n.c: nan calcolabile par mancanza di present! di riferimanto
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Gli agglomamenti del prospetti del riepilogo triennale sarannc visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamenta dei valori calcolati:

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesefcosti medl pro-capite{in euro)

{codice L108)

contralti i cscoco attlvi

nallanno

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 vatori annul lord| 2010 201 2012
Perscnale a tempo 0 0 ] Ratribuzien, codice PC1E ] [ 0 valore medio - -
delerminate
LS. a 0 0 Relribuzieni, codice P0GE o ] 0 valore medio -
Lavaratot Interinall [+ Q 0 Relribuziond, codice 0 o [+ valore medio -
L105+P062
Con Contratli formazicne ] 4] 0 Reliibuzlonl, codice PO16 0 0 ¢ velore media
lavoro
N. contratil ¢o.co.co (S11) [i] (1] 0 Oneri per ¢e.c0.00, 2 0 ] valore madle riferito ai
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PERSONALE (Tab.2 e §11)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costl medi pro-capite(in euro)

prasiazionl professionall
consistenil nalla resa di
sarvizi o ademplmenti
cbbligatori pat legge (S11)

seivizi o adamplmant|
obbligalor per legge
(codice L115)

incarichl aitivi nellannc

Uniltéa/n.contrattl 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annul lordl 2010 2011 212
N. incarichi dl 0 o 2 Oneri per incarlehi dl I} ] 6.071 valore medie Hierlio agil 3.036
studiofricerca e d| studlefricsrca e di Incariehl alfivi neli‘annc

consulenza (811} sonsulenza {codice L108)

N. canlratii par 8 17 13 Onetl per contraltl rese 46,526 37.451 33.266 valore medio riferlto agli 5816 2,203 2.658

Valora medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U () U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 6 3 2 (o] i) ) 0 3 2
POSIZIOMNE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 o] [ (1] 0 (4] i} 1} o
YOSIZIONE ECONOMICA A4 1 1 [+ 0 [ 0 ¢] 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1l i 1 [+) 1] a 0 0 i 0
TOTALE : 12 3 2 0 [ 0 [} 5 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'’Amministrazlone

Personale Esterno

Comandatl/Dista Fuori Huolo Convenzionl Esonerl 60% Esonerl 70% | Comandati/Dista Fuorl Ruolo Convenzloni
ceatl ceati
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U n]
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 ] 1 o 0 o [\ 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIGNE ECONOMICA DI 0 0 [ 0 0 o 0 [+ ¢ 0 1 0 0 0 0 1
ACCESSO C1
TOTALE: 0 0 [ 0 1 0 ' [ 0 0" 0 0 0 [ o 1

Pag. 11 - COMUN] - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISCLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPFORTO DI 1
PER LIMITIDI | APENSIONE) |ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | LAVQRO (40
ETA' ZION] ONI-5TESSO | ONI- ALTRO ANNI
COMPARTO COMPARTO | CONTRIBUZIO
NE)
Uomi | Denn | Uomi | Donn | Uemi | Denn | Uomi { Denn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Dorn
ni e ni Z] ni e ni e ni e ni a ni e ni e
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 1
TOTALE o a 0 0 0 1] 0 1 2 0 0 1] 0 o [H] L] 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44-99 Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D U D U D U D U D U D u D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 2 0 1 0 [
POSIZIONE ECONCMICA Ad 1 0 1
POSIZIONE ECONGMICA D) ACCESSO 1
A
TOTALE : 1 0 o 2 2 [} [’} [} 0 0 1 0 1} 0 0 0 7
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Fasce dipendent] per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualitica vio|u|pfulp|uip|u|p|ulp|u|D|ulpiulD|u|D|u]lDp]|U]|D
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 ? 1 0 1 0 t 0 5
POSIZIONE EGONOMICA Ad [+ i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ 1 [ ]
Al
TOTALE : 0 [ o [ [] ] 1 0 [+ 0 z 1 [] 1 o o [ 1 o o [ 0 0 7

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45

Qualifica FINQ ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCuUoLA SUPERICRE POST LAUREA / LAUREA
DELL'CBELIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uominl | Denne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 o 2 2 - - 5
PQSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 - - 1
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO AY 1 ] - - 1
Totale 3 0 2 2 - - 7
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Qualifica FERIE " ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER AETRIBUITE MATERNITA,, | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA A1 SENSI CONGEDC | ED ASSENZE NOM
RETRIBUITE | DELL'ART.43, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5,DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U B U D U D D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 a5 65 9 1 2 - 10 10 176
PCSIZIONE ECONCMICA DI [ a2 4] 45 - - 67
ACGESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA A4 37 ] 7 [H B 44
POSIZIONE ECONOMICA Bi 33 0 - 23
ACCESSO At
Totale 156 77 16 46 2 19 W0 azg
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Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO LLS. RLAS TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Impoito
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
ol ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi importo
PQSIZIGNE ECONOMICA D2 59,97 111.020 - 1.189 217 . a7 124,283
POSIZIONE ECONOMICA DI 10 16.212 - - 1.360 - 17.672
ACCESSOC
POSIZIONE ECONOMICA A4 12 17.185 - 1.443 - 18,628
POSIZIONE ECONOMIE)A [H] 12 16.318 - 1.370 - 17.685
ACCESSO Al
Totale 93,67 160.732 1.189 16,344 97 178,168
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Gualifiche per le Vogl dil Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZICNE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATC COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 835 2.204 0 33.021 2.504 3.007 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 122 0 0 2 0 402 0
ECONCMICA DI
ACCESS0 C1
POSIZIONE 129 0 0 0 0 381 0
ECONOMICA A4
POSIZIONE 122 0 0 0 0 389 0
ECONOMICA DI
ACCESSO0 Al
TOTALE 1.208 2.204 0 33.021 2.204 4.269 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 8§ e T sono a pagina seguente
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Quallfiche per le Voci dl Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNITA [ COMPENSI | COMPENS | FONDO | GOMPENS! | INCENTIV! | DIRITTIDI | CNORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE | STRACRDI
‘DI ONERI o] SPECIF. | PRODUTTI| ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE 1 ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE [AGGIUNTIV| RESPONS | WVITA' | PROGETTA [ SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI | DISAGI O AL AB. ZIONE EX | 1A CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGH. LEGGE |IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLON! 1.CO TO/DISTAC ' VARIE
E QUALE CATC
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 o 0 0 0 0 9.624 0 0 0 0 0
RIO B
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 o} c 0 2,559 1.191
ECONOMIC
AD2
POSIZIONE 0. 0 0 1.827 0 1.292 0 0 0 0 0 453
ECONOMIC
ADI
ACCESSC
c1
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 318
ECONOMIC
A A4
POSIZIONE 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 65 33
ECONOMIC .
ADI
ACCESSO
A1
TOTALE [1] 0 Q 1.827 0 1.292 9.624 0 0 0 2.687 1.995
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Qualiflca TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D2 48,811
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 4.096
POSIZIONE ECONOMICA A4 891
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC Al 609
SEGRETARIO B 9.624
TOTALE 61.031
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Voci di spesa :

ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE

EROGAZIONE BUON] PASTO

COPERTURE ASBICURATIVE

INCARICHI UBERDQ PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCACONSULENZA

ALTRE SPESE 6.048
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| OBBLIGATORI FER L EGGE 33.256
INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3,474
CONTRIBUT] A CARICO DELL'AMM NE SU COMP, FISSE E ACGESSORIE 65.550
AP 20.331
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI AUOLOAN CONY, 1,861
RIMBORS! BICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI AUOLOYN CONV. i} 16,188
ALTRI RIMEORS) RIGEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (3 9.719
Totale 117.682

Elence Ishiuzioni ed Impor] dei rimbors] effettuali

PO71 : Convanzlcne Servizlo Ufflolo Tecnlca - trasferimente quota al Gomune dl Graveilona Toce {hov-die, 2012) Eure 1861,16

Elanco istiluzioni ad importi del imborsi ricevuti

Stato per siraordinasio slettorale (Feferendum 12-13 glugne 2011) Eure £145,00 o dalllstat per Censimento ganarale popclazicne (2011)

P090 : Convenzicne Servizic Polizla Locale - Irasferimento quota dal Comune ¢i Tornaco (anno 2012) Eure 11768,40 / trasferimente guota dal Comune dl Borgelavezzare {anno 2012) Eure 419,48, 029 : rimbors! dcevudl dallo
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Nota
Bilancio

Tolale T12 178168 239750 1ab,12-1Jkspesa su plu cap.bil; ass.nucleo:quota parte di cap.

Tolale T13 61031

Assegne T14 661

L310 - GESTIONE MENSE 0 0

Le11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3600 3500

L020 - FCRMAZIONE DEL PERSONALE 0 0

LOS0 - BENESSERE DEL PERSCNALE 0 0

100 - EQUO INDENMIZZO AL PERSONALE 0 0

1.105 - BOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Bl SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIY 0 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 4947 4947 quofa parte dl un capitolo bilancla

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORCINATA E CONTINUATIVA ¢ 0

L109 - INGARICH| LIBERC PRCGFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/GONSULENZA 6071 6071 qucla parte di un capitolo bilancle

L115 - GCONTRATT| PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 33256 33266 spesa sU plu caplioll blancic

L110 - ALTRE SPESE 6048 6048 spesa su plu capitoll Silanclo
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P16 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0

P06 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZICNE E LAVORO 0 0

P030 - INDENNITA' DI MISSICNE E TRASFERIMENTO 3474 3474 spesa su plu caplteli bilancio
POEG - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE 8U COMP, FISSE E AGCESE0RIE 65650 65660 spesa su plu capiloli bilancie
P0S8 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ¢ [H

FCE1 - IRAP 20331 20331 spesa su plu caplioll bitancic
Po62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 ¢

POB5 - COMPENS| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 1] 4]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICN| PER SPESE DI PERSONALE 1661 1661 spasa su piv capitoll bilanclo
(50 ia del diversi rl ] i in tabella 14) )

TOTALE GENERALE 384688 384688

RIMBORSI RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a 27907 27907 enirata su piu capitell bilanclo
Hduzicne}

{sommaierla de diversl rimbersl presentl in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 356781 356781
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00433300035

Codice Fiscale : 00433300035

Telefono : 00321.882131 ' Fax: 00321.882741

Email : municipio@c¢omune.vespolate.no.it

Via: P.zza Martiri della Liberta

Numero Civico: &

C.A.P.: 28079
Citta: VESPOLATE
Provincia: NO Codice Catastale : 1808

Popolazione residente : 2085

Superficie(Kmgq): 17.81

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.vespolate.no.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

it

MAMBRINI GABRIO 00321.882131 00321.882741 personale @comune.vespolate.no

Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45




Telefono EMail

00321.882131 00321.882741 personale @comune.vespolate.no
it

Cognome
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1 modelli debbono essere sottoscrilti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO Bl UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON 0
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION).

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 13
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 438
DELL'ART. 71 DEL D.L, N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE Il NUMERC DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE APPARTENGONG ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 0
N.68/99). ‘

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M. 0
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER)} PER PRESTAZIONI DI o
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO [ DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Pl RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

GUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON COQ,CO.CO. © CON INCARICHI) IL CUI COSTQ E 0
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 0
104/92,

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI 0
DELL'ART. 42, G.6 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CHE AL 31.12 SONG ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABOAAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOL.0 GIURIDICI Al SENSI DELLZART. 9, C. 21, D.L.

78/2010 CONVERTITO IN L, 122/2010
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Suggerimenti : p. 7 - incarichi assegnati nel 2011 (Censlmento)
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Cognome
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

NOBILI DANIELE daniele.nobili@ commercialisti
novara.eu
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L.'Ente fa parte di una "Unione dl Comunl", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o dl analoghe disposizloni delfle Regionl e Province Autonome? NO
Nel caso dl servizl esternallzzatl, & stato stllato [l piano di razlonallzzazlone del costl provisto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o dl analoghe NO
disposlz. delle Rag. e Prov, Autonomea?
E' stato stllato |l plano dl trlennale del fabblsogni dl personale praviste dali'art, 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o dl analogh disposizionl delle Sl
Regionl e Province Autonome?
E' stato stllato il planc annuale delle assunzloni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? 1]
Nelf'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
Salo per chi ha risposto Sl alia domanda n.9:
L'Incarico & affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'Incarico di Direftore Generale & stato conferito in dafa antacadente al 28 marze 20107
L'ente ha attlve al 31/12 convenzioni con altri entl al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o dl analoghe disposizionl delle Regionl e Province Autonome? Sl
E' stato istituito un ufflclo { servizio disciplinare? Sl
Valore In perceniuale dell'incidenza della spasa del personale In rapporto alle spese torrenti? 25.54
Numero di unita di personale assunte come staglonall a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizionl delle Reglonl e Province Autonome) 0
Numerc di persone In Ingresso o uscita con mohilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o dl analoghe disposizionl delle Regioni Q
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto d stabilita? NO
Ha rispettato 1l patto di stablllta?
Entl soggett] al patto dl stabllith Interno - & stato rispettato 'art. 1, ¢. 557, L.I. 2007 e s.m.L. e 'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s5.m.i., o di analogho disp. delle
Rag. e Prav. Autonome?
Entt non soggettl al patto di stabllita interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 562, 1.1. 2007 ¢ 5.m.l. ¢ ['art. 76, c. 7, L. 133/2006 & s.mn.l., o di analoghe disp. 1]
della Reg. e Prov, Autonome?
Numero dirlgent! appartenenti alla polizia locale [
Numero appartenenti alla polizia locale dl categoria D 2
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Numero appartenent! alla polizia locale dl eategoria C 0
L'Ente gestisca funzionl tondamentali In forma assoclata al sensl dell'art. 14, ¢.28, L.122/2010 ¢ 5.m.7 NO
guante funzlonl ¢con convenzion|? Q0
quante funzlonl con unlone dl comuni? 0
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensl dell'art. 30 del T.UL.E.L. , o dl analoghe disposizionl delle Regloni e Province Autonomse? ]
In caso di risposta negativa indlcara il codice dell'Ente capoflla 0
In caso di risposta positlva Indlcare quall sono | servizl oggetto della convenzione selezivnandoll dall'elenco proposto
Organlzzazione genarale dell'amministrazione, gestlone finanziaria e contabila e controllo; NO
Organlzzazione del servizl pubblicl di inferesse generale dl ambito comunale, ivl compresl | servizi df trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezlone delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigents; NOQ
La planificazlone urbanistica ed edilizia dl ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione tertitortale dl llvelio sovracomunale; NO
Attivita, In ambito comunale, dl planificazione dl protezione clvile e di coordinamento del primli soccorsl; NO
L'organizzazione e la gestlone del servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupero &et rifiuti urbanl e la riscosslone del relativl tributl; NO
Progattazione e gestiane del sistema locale del servizl saciall ed erogazione delle relatlve prastazionl al clitadin, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edllizia scolastica (per la parte nan attribulta alla competenza delle provinge), organizzazione e gestlone del servizl scolasticl; NO
Polizia municipale e pollzia amministrativa [ocale; Sl
Tanuta del reglstri dl stato civile e di popolazione e compltl In materia di servizl anagraficl nonché in materia dl serv. elettorall e statlstici, nell'eserclzio NO
delle funzlonl dl competenza statale
Altro Sl
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/l per |a centrattaziona integrativa 2012;

Data della certificazione positiva dei revisori dei conii deli'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTOQ DELL'ACGORDQ ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010

DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010} 30884

FONDO ANNC CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) a

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 0

12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITC IL SEGNO "-*):

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, +0

PROGETTAZIONI ECC.)

QUOTE FONDO ANNO CCRRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, +0

CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

VALORE MASSIMO TEQRICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 8C. 2-BIS L. 122/2010) 30984

CALCOLC DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECRICO 0

La varifica non & passibile in base al dati fornitl
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 0

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI CRGANIZZATIVE RIPCRTATE IN TAVOLA 13 A CARICQ DEL BILANCIO 35872

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

L'AFFIDAMENTC DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PRCCEDURA COMPARATIVA? NO

PER SCELTA DELL'ORGANC POLITICO? Sl

SULLA BASE Bl ALTRI FATTORI? ) NO

DETTAGLIOQ DELLE POSIZIONI CRGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 ‘ N.Posizioni Valore

' 1 6200

2 7300
2 9000
0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITC DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELLART.5 DEL CCONL 31/03/597

Pag. 37 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45



E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA/ CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMEROQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/CATEGORIA B/ FASCIAI

NUMERQ PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/ FASCIA I

NUMERO FROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRCDUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S DESUME DALL'ACCORDC ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

o |0 | | |o

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE SUPEHIOHEb UGUALE AL
90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO
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NUMERO DIPENDENT} CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% £ 90% 0
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRCDUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 0
60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o Ic |0 (o o | (o

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & Il seguente: (valori percentuali rifertti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione}

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = Q

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DE! DIPENDENTI (ART. 6 CONL Sl
31/03/1999)7
IN FORMA SINGOLA Sl

Pag. 40 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, {(CCONL NAZ,) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45

IN FORMA ASSQCIATA . NOC

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NCN COMPILARE

o o | |

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NCON COMPILARE

NON COMPILARE

NCN COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMOC IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI FOSIZIONE 10
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VESPOLATE - VESPOLATE - DATA: 31/5/2013 - ORA: 5:45



NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0
NON COMPILARE
Commento dell'organo di controllo : - SCHEDA PARZIALMENTE COMPILATA PER MANCANZA ACCORDO ANNUALE E ATTO FORMALE VALUTAZIONE

DIFEMDENTI ANNO 2012
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDC COMUNICATC IN TABELLA 156

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione Integrativa 2012:

Data della certificazione positiva dei revisori dai conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZICNE O AGGIORNAMENTCQ 0
DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 156 CONTO AN‘NUALE DEL2010) Q
FONDO ANNO CQRRENTE (CCRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTC ANNUALE) 0
{EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 0
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

QUOTE FONDOQ 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C, 2-BIS L, 122/2010 {ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, +0
PROGETTAZION| ECC.)

QUOTE FONDQ ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, +0
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) _

VALORE MASSIMO TEQRICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISFETTQ DELL'ART. 2C, 2-BIS L. 122/2010) 0
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECRICO 0

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERICRI A 47

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON CCMPILARE

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED L N.Posizioni
CORRISPONDENTE VALCORE UNITARIO DELLA RETRIBUZICNE DI POSIZICNE:

Valore

o |0 o |o

o (o o o

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI D1 RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?
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SONC UTILIZZAT! INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUOQ COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZAT! GIUDIZ| DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE G DI ALTRO ANALOGO ORGANISMC PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATC?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATC FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 90%
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATC FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60%
DEL MASSIMO ATTRIBUITO '

NON COMPILARE

0

NON COMPILARE

0

NON COMPILARE

0

In base a guanto inserito nella suddetta sezione Il grado di differenzlazlone della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annhuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori parcentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione}

Superiore al 90% = 0
Tra 60 0 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL
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NON COMPILARE

SONQO STATI COSTITUITI ! NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?

IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NCON COMPILARE

(== == § = I =

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DiPENDENTI (ART. 14 CONL
23/12/1999)7

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NCN COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la soltoserlzlone I'organo di controllo attesta la verfdicita dells informazionl fornite dall'istlituziona nella presente scheda.

Con [a certificazlone positlva del contratto integrativo annuate, | revisor| attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsci negli strumenti di programmazicne delliIstituzione {art. 40, cowmwma 3, d.2lgs. n. 165/2001)

7 nella dafinizione delle risorse che finanzianc 11 Ffondo indicate in tabella 15, i'Tstituzione 81 & attenuta ai wvincoll figsatl dal CCNL

? neli'utilizso delle risorse indicace in tabella 15, 1'Isticuzione ha rispettato 1 vinceli di destinazione fissatl dal CONL

Firma del Presidente del collegio dei ravisori
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