UFFICIO SEGRETERIA

LG-RM

CAT.1  CL. 22.25.1    FASC.64 
Prot.26618

                                                                                      Oleggio, 05.09.2008                  
CONCORSO  PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA  DI N. 3 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO ” , CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO INDETERMINATO – A TEMPO PIENO- AREA TECNICA-PROCEDURA CONGIUNTA TRA COMUNI DI OLEGGIO-VESPOLATE-TORNACO.
IL RESP. SETTORE TECNICO F.F.
Visto il D.Lgs. 165/01 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Vista a Legge 10.04.1991, n. 125 in materia di azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro;

Visto il Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 07.02.94, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche;
Visto il D.P.R. 487/94 e s.m.i.

Visto il D.Lgs. 267/2000

Visto il Regolamento Generale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi

Vista la deliberazione di G.C. n. 145   del 07.07.2008.;

Vista la deliberazione di G.C. n. 148 del 21.07.2008
RENDE NOTO

che è indetto CONCORSO  PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA  DI N. 3 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” , CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO INDETERMINATO–A TEMPO PIENO- AREA TECNICA-PROCEDURA CONGIUNTA TRA I  COMUNI DI OLEGGIO, VESPOLATE, TORNACO.
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge 125 del 10.04.1991.

E’ stata data comunicazione ai sensi dell’art. 34bis del D. LGS. 165/01 dell’attivazione della procedura.
Fermo restando la riserva di legge a favore dei militari a ferma prolungata così come prevista dall'art. 39 comma 15 del D.Lo 196/95 nonchè la riserva di posti per i volontari in ferma breve delle tre forze armate congedati senza demerito, sancita dall'art. 18, comma 6, del Decreto Legislativo 215 
dell'8.5.2001 il quale amplia al 30% la riserva dei posti precedentemente disposta dall'art. 39 comma 15 del D.L.vo 196/95, le quali opereranno nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di legge, da dimostrarsi con la produzione dell'originale o di copia autentica del foglio matricolare. 

I posti a concorso sono ripartiti come segue:

n.1 presso Comune di Oleggio (NO)

n.1 presso Comune di Vespolate (NO)

n. 1 presso Comune di Tornaco (NO).

Sarà consentito ai partecipanti esprimere, al momento della presentazione della domanda, il proprio ordine di preferenza tra le sedi di impiego.

*Al primo in graduatoria  degli idonei sarà assegnata la sede preferita.

*Al secondo in graduatoria degli idonei, salva l’’ipotesi che il primo abbia rinunciato, sarà assegnata la sede preferita tra quelle rimaste.

*Al terzo in graduatoria degli idonei, salvo rinunce, sarà assegnata la sede rimasta.

Nel seguito, si procederà come sopra.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data del termine utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

· Titolo di studio: Diploma di Geometra. Saranno ammessi anche i candidati in possesso di Laurea in Architettura o Ing. Civile, anche conseguiti con Laurea Breve.
· Cittadinanza Italiana o di altro Paese dell’ Unione Europea

· Età non inferiore ai 18 anni.

· Non essere  esclusi dall’elettorato politico attivo;

· Non avere riportato condanne penali o non essere stati  interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Pubblici;

· Non essere stati  destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
 * Non essere stati dichiarati  decaduti da un pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
* Conoscenza di una lingua straniera a scelta  tra Inglese, Francese, Tedesco;
* Conoscenza dei programmi informatici di comune utilizzo per il posto a concorso ( office 2003 , CAD).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso  per la presentazione della domanda di ammissione.

Per il posto è assegnato il seguente trattamento economico:

a) Stipendio annuo lordo base pari ad €  18.695,75= previsto dal vigente CCNL;

b) Indennità previste da disposizioni di legge o contrattuali;

c) Tredicesima mensilità;

d) Eventuali quote di aggiunta famiglia, a norma di legge.
Il trattamento retributivo è soggetto alle variazioni nella misura e con la stessa scadenza prevista dall’accordo nazionale di categoria in vigore.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, a norma di legge.

Le  domande  di ammissione, redatte  in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, con firma non autenticata, a sensi del D.P.R. 445/2000, devono essere indirizzate all’Ufficio Tecnico   del Comune di Oleggio, in Via Novara n. 5, e dovranno pervenire entro 30 giorni dalla pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al Comune di Oleggio, entro le ore 12 di scadenza del termine sopra indicato.

Ove il termine suddetto scada in giorno festivo, esso viene prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.

Agli effetti dell’osservanza dei termini stabiliti per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso e dei relativi documenti, fa fede la data del timbro  postale della località di partenza o, nel caso di consegna a mano, la data del protocollo.

Sull’esterno della busta deve essere indicata la dicitura: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI  DI ISTRUTTORE TECNICO -AREA TECNICA-TEMPO INDETERMINATO”.

I candidati  le cui domande trasmesse  per posta nei termini previsti ( cioè con data timbro postale di spedizione entro 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale)  non risultino pervenute entro la data della prima riunione della Commissione esaminatrice,  prevista per il giorno 22 ottobre 2008.,non saranno ammessi a partecipare.
Il Comune non assume la responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni nel recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicati  nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi o a caso fortuito o forza maggiore.
Il Comune ha la facoltà di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande o di revocare il concorso stesso, per motivate ragioni di interesse pubblico od organizzative, senza che i concorrenti possano vantare diritto di sorta.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilità, quanto segue:

· Cognome, nome, luogo e data di nascita;

· Indicazione del concorso al  quale si intende partecipare;

· Residenza ed eventuale recapito;

· Cittadinanza posseduta;

· Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi dell’eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle stesse liste;

· Eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e di procedimenti in corso;

· Godimento dei diritti civili e politici;

· Titolo di studio posseduto, richiesto dal bando, con la valutazione riportata;

· Assolvimento o non assoggettamento agli obblighi militari (per i soli aspiranti di sesso maschile);

· Mancata destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra: inglese – francese – tedesco-):

· Conoscenza del software di comune utilizzo  per le mansioni del profilo ( Office 2003-cad). 
· Eventuale possesso di titoli di merito. 

· Ordine di preferenza della sede di assegnazione, in caso di collocamento utile nella graduatoria, tra i Comuni di Oleggio, Vespolate, Tornaco.

I candidati portatori di handicap possono richiedere l’uso degli ausili necessari e la necessità di tempi aggiuntivi eventuali, occorrenti per sostenere le prove d’esame. 

In calce alla domanda il candidato dovrà apporre la propria firma non autenticata e allegare ricevuta originale del versamento effettuato presso la Tesoreria Comunale Banca Popolare di Novara – Via Bournè – 28047 OLEGGIO – o tramite c.c.p. n. 17179284 intestato al Comune di Oleggio comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00=, pena esclusione.
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale, nonché  l’elenco firmato (con firma non autenticata) dei documenti prodotti a corredo della domanda, pena esclusione.
Prove di concorso.
Le prove di concorso consistono in una prova scritta, una pratica ed una orale per la valutazione delle quali la commissione dispone di 30 punti per ciascuna prova.
Ogni prova si intende superata qualora il candidato consegua il punteggio minimo di 21/30.
La graduatoria di merito è formulata sommando al punteggio attribuito nella valutazione dei titoli la votazione conseguita nelle prove selettive. 

Le prove , distinte in scritta, pratica   ed orale, sono intese ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso alla qualifica, ed al profilo professionale, relativi al posto da attribuire. Le prove si terranno presso il Comune di Oleggio –Via Novara n. 5, Oleggio,  nei seguenti giorni:
· PROVA SCRITTA: 28 OTTOBRE 2008., ORE 9,00
 *PROVA PRATICA: 28 OTTOBRE 2008, ORE 11,00

· PROVA ORALE: 6 NOVEMBRE 2008., ORE 9,00    

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione si intendono ammessi  e dovranno, quindi, presentarsi nella sede e nei giorni sopra indicati per l’effettuazione delle prove d’esame, muniti, pena l’esclusione dalla selezione, di idoneo e valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per le prove sarà ritenuta una rinuncia di partecipazione alla selezione.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

· PROVA SCRITTA: consisterà nello svolgimento di un tema sulle seguenti materie:
-normativa sui lavori pubblici;

-normativa in materia di espropri;
-normativa sull’edilizia;

- -elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali. 

*  PROVA PRATICA: la prova consisterà nello svolgimento di un elaborato progettuale o di un atto amministrativo attinente al Settore del posto a concorso.
· PROVA ORALE: 

La prova verterà sulle materie previste per la prova scritta.

Per la valutazione di ogni singola prova la commissione dispone di 30 punti. Ogni prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore ai 21/30 del punteggio massimo disponibile per la valutazione della prova stessa.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica  consente l’ammissione alla prova  orale.

Il punteggio finale delle prove concorsuali è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella prova  orale.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di studio richiesto: massimo punteggio assegnabile ( PUNTI 3, secondo la seguente tabella

	Titoli in 100^
	Titoli in 110^
	Punteggio assegnato

	DA 60 A 75
	DA 66 A 70
	1,5

	DA 76 A 90


	DA 71 A 85
	2,00

	DA 91 A 95
	DA 86 A 100
	2,5

	DA 96 A 100
	DA 101 A 110
	3,0


	Titoli in 60^
	Punteggio assegnato

	DA 36 A 39
	1,5

	DA 40 A 45
	2,0

	DA 46 A 54
	2,5

	DA 55 A 60 
	3,0


Titoli di servizio: 

Per servizio prestato nella stessa Area del posto da coprire (per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gg)

· Nella stessa qualifica o in qualifica superiore

punti 0,25

· In qualifica inferiore




punti 0,15

Per servizio prestato in Area    diversa  da quelli  del posto da coprire (per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gg)

· Nella stessa qualifica o in qualifica superiore

punti 0,20

· In qualifica inferiore




punti 0,10

Il punteggio massimo attribuibile, per i titoli di servizio di cui sopra, è pari a punti 4.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Massimo punteggio assegnabile: punti 1,5.

Sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate, cioè con allegata fotocopia del relativo attestato di partecipazione,  non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche.

In  tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come relatore o docente nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
TITOLI VARI.

Massimo punteggio assegnabile: punti 1,5

Si intendono tutti quei titoli non classificabili nelle categorie precedenti. Gli stessi potranno essere valutati a discrezione della Commissione. 

La graduatoria della presente selezione resta finalizzata alla copertura dei posti  indicati  e ad altri analoghi a quelli oggetto della presente selezione  e conserva validità per il periodo previsto dalle disposizioni di legge vigenti. 

I  vincitori, qualora  senza giustificato motivo tempestivamente portato a conoscenza dell’Amministrazione, non assumano  servizio entro il termine che gli verrà comunicato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, decadranno dalla posizione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi  nonché nella vigente legislazione.

Per ogni eventuale chiarimento ed informazione i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria (Tel. 0321.969833). 

Ai sensi della Legge 675/96 e successive modifiche ed integrazioni, si informa che la raccolta di dati personali ed il loro trattamento ha la esclusiva finalità di poter svolgere in modo adeguato la pubblica selezione in questione e che gli stessi non saranno oggetto di comunicazione o diffusione fuori dai casi consentiti dalla Legge e con le modalità da questa consentite.

	
	
	IL RESP. SETTORE TECNICO F.F.
DOTT. GIANNI LESSONA








All’Ufficio Tecnico
                                                                                                          Comune di Oleggio





                                                                                  






Via Novara, 5
                                                                                              28047 OLEGGIO (NO)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI N. 3 “ISTRUTTORI TECNICI“, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO INDETERMINATO – TEMPO PIENO- AREA TECNICA-PROCEDURA CONGIUNTA COMUNI DI OLEGGIO, TORNACO, VESPOLATE.
__l__sottoscritt_______________________________________________________________

C H I E D E
di essere ammess__ a partecipare al concorso   in oggetto e, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat___ a ____________________________________ il ___________________;

b) di essere residente a _______________________________________________________;

 Via _________________________ n. ___ Cap.________ Telefono ____________________

indirizzo al quale chiede vengano inviate le comunicazioni, ovvero, se diverso:

c/o _____________________________ Via _______________________________ n. _____

cap. ______, città _________________________________ Telefono ___________________

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea ( indicare la Cittadinanza):_______________________________________________________________;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;

e) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:_________________________________

conseguito presso ________________________________________votazione ____________

g) di non essere stat__ destituit___ o dispensat__ dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

h) di non aver subito condanne, di non avere procedimenti penali in corso ( oppure indicare le condanne riportate o i procedimenti in corso);

l) di avere maturato esperienza lavorativa , presso _________________________, in qualità di__________dal ___________ al _______________;

(per gli aspiranti di sesso maschile):

m) di 

   [] aver assolto agli obblighi militari

   [] non essere assoggettato agli obblighi militari

n) di conoscere la seguente lingua straniera:……………..

o) di essere in possesso della padronanza dell’utilizzo dei sistemi informatici utilizzati dal profilo professionale ( office 2003- cad).
p) di indicare, in caso di collocamento utile nella graduatoria di merito, il seguente ordine di preferenza per la sede di impiego tra Oleggio, Tornaco, Vespolate:

( indicare, in ordine decrescente di preferenza, i tre Enti);

(eventuali altre dichiarazioni che il candidato  ritiene utili _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________









In fede








________________________________


         

                                                                                 (firma da non autenticare)
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